Burkina Faso

Au service
des peuples
et des nations

Projet d'Appui aux

Elections Législatives et
Municipales du Burkina Faso
2012

(PAE-BF)

" Projet d'Appui aux Elections Législatives et Municipales du Burkina Faso 2012 (PAE-BE)



Effet UNDAF 3: La gouvernance politigue. administrative. locale et ésonomique est
rendue plus efficace et plus respectueuse des droits humains et de
l'egalité genre

Produits escompiés: Les_ institutions et systémes natiohaux de gouvernance sont mieux
outilés pour consclider I'Etat de Drolt. I'égalité de genre et
I'effectivité des droits humains,

Résultats attendus: La Commission Electorale Nationale Indépendante {CEN!) et les
autres acteurs du processus electoral sont rendus plus efficaces
dans l'organisation et le suivi des &lections.

Agence d'exécution: PNUD
Partenaire de mise en ceuvre :  Commission Electoraie Nationale Indépendante (CENY)

t

Description sommaire

Le PNUD &t les Parenaires au dévefoppement du Burking Faso, parlicipanis ab présent projet, visent
principalement & apporier un appul & la Commission Electorale Nationale Indépendante (CENI en voe de
torganisation J'élections législatives et municipales libres, transparentes, crédibles et inclusives. Cette assistance
technique et financlére qui s'inscrit dans le cadre d'un processus élecloral pérenne, vise & renforcer les capacités
de la CENI e de Padministralion électorale du Burkina Faso, leur permettant ainsi de conduire de manigre
efficiente un processus &lecioral conforme atx standarts internationaux, dans un cadre sécurise.

période du Programme ; 1/01/2011-31/12/2015 Budget Indicatif
Composante du Programme de Pays | Programme Total ressources nécessaires  9.392.120 USD
de Renforcement de la Gouvernance : Total ressources allouges: 1.060.000 USD
. Gouvermemeft ; Conmributions en nature
. Ressources réguligres PNUD : 405 000
Titre du projet : Projet d'Appui aux JUsD
Elections Leégislatives et Municipales du Burkina . Autres ressources
Faso 2012 (PAE-BF) - Luxembourg: €55.000 USD
Atlas Award 1D: 00087552 Budget non couvert:  8.332,120 USD
) Cornttrihutions en nature ;
Dsle de démamage: 1/07/2012
Dale da cldture estimée! 31/05/2013
Date du CLEP: 24/05/2012 m
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. ANALYSE DE LA SITUATION

I.1.1 Contexte politique et social

Le Burkina Faso est un Etat unitaire subdivisé en 13 régions et 45 provinces. Le systéme palitique
est fondé sur une Constitution adoptée par référendum le 02 Juin 1991 et modifide
successivement en 1997, 2000 et 2002. La Constitution promulguée le 11 juin 1981 instaure
formellement un reégime semi-présidentiel avec un Premier ministre responsabie devant
I'Assemblée Nationale qui peut étre dissoute par le Président du Faso. Le Président du Faso
nomme le Premier Ministre et met fin & ses fonctions.

Le pouvoir exécutif est exerce. d'une part. par le Président de ia République. Chef de I'Etat et.
d'autre part. le Premier ministre. Chef du Gouvernement. Le Président du Faso. élu au suffrage
universel direct pour 5 ans. est réeligible une seule fois depuis la modification constitutionnelle
opérée par 'Assembiée nationale en avril 2000. Le Président Blaise Compaoré dirige le Burkina
Faso depuis Octobre 1987. a fa suite d'un coup d'Etat militaire qui avait mis fin au régime du
Président Thomas Sankara. Une fois la normalité constitutionnelle rétablie avec Padoption de !a
Constitution de 1891. Monsieur Blaise Compaoré a été élu Président en Décembre 1991 ; il a été
réélu a trois reprises. notamment en 1998. 2005 et 2010. Un premier amendement constitutionnel
a été introduit en 1997 par la loi du 27 Janvier 1997 qui a abrogé Farticle 37 de la Constitution
limitant e nombre de mandats preésidentiels & deux mandats. Un deuxiéme amendement
constitutionnel a été introduit en 2000 avec le rétablissement de {article 37 et la réduction de la
durée du mandat présidentiel de 7 a § ans.

{'Assemblée nationale a le monopole du pouvoir législatif. Elle compte 111 députés. élus pour un
mandat de ¢ing ans. 1l convient de signaler que le parlement avait une deuxiéme Chambre.
appelée Chambre des Représentants. Composée de représentants des divers groupes de la
société civile. notamment les syndicats. les autorités coutumiéres et religieuses. ainsi que les
associations. la Chambre des Représentants ne disposait que de pouvoirs purement consultatifs.
En Janvier 2002, un projet de loi adopté en Consell des Ministres supprimait la Chambre des

Représentants.

Le parlement Burkinabé a adopté en avril 2000 une révision constitutionnelle qui consacre
Péclatement de la Cour Supréme. initialement composée de quatre Chambres {(Administrative.
Constitutionnelle. Judiciaire. et des Comptes). en quatre entités : Cour de cassation. Conseil
d'Etat. Cour des comptes et Conseil constitutionnel. La Constitution consacre le principe de
l'indépendance du pouvoir judiciaire. La Constitution établit egalement une Haute Cour de Justice
devant taguelle le Président du Faso et les membres du gouvernement peuvent répondre de leurs
actes gualifiés de crimes ou delits dans 'exercice de leurs fonctions.

Il existe également un Conseil Economique et Social composé de représentants des principales
catégories socioprofessionnelies. Son rdle est d'émettre des avis consuitatifs sur les projets de loi.
d'ordonnance ou de décret. ainsi que sur les propoesitions de lois qui fui sont soumis, Un Médiateur
du Faso a été institué en mai 1996.

En matiére de contrdle de constitutionnalité des lois. ¢'est le Cansell Constitutionnel. composé de
dix membres nommeés pour un mandat unique de neuf ans qui est compétent. Sa saisine s'cpere
par voie d'exception et n'est pas ouverte aux simples citoyens. Ses décisions ne sont pas
susceptibles de recours.
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Pour sa part. le Contentieux électoral est de la compétence matérielle du Conseil Constitutionnel
et du Conseil d'Etat suivant qu'il porte. d'une part. sur les élections présidentielle et tégislative et.
d'autre part. sur les élections municipales.

L'article 13 de la Constitution garantit le multipartisme au Burkina Faso. Le pays dispose d'un
grand nombre de partis politiques. avec un peu plus de 160 partis enregistrés. Les partis politiques
sont régis par une charte qui confére également un statut juridique au chef de file de Fopposition
parlementaire.

1.11.2 La situation politique récente (2011-2012)

Le Burkina Faso a connu des troubles sociaux majeurs et une série de mutineries militaires en
2011. Des soulevements des étudiants. des révoltes au sein de Farmée. les gréves. lincendie des
bureaux du parti au pouvoir et des domiciles des personnalités y affiliées et bien d'autres
manifestations violentes ont eu lieu dans plusieurs régions du pays et dans les villes. dont
Ouagadougou. Bobo-Diculasso et Koudougou. Cette situation insurrectionnelle a été causée par
le déces d'un éleve de la ville de Koudougou en février 2011 & la suite de mauvais traitements qui
lui ont &té infligés par un policier,

Afin de résoudre cette révolte sociale et militaire. le Président du Faso a décidé d'adopter une
approche pragmatique basee sur la le dialogue et la concertation. Dés la fin du mois de mars
2011. le Président Compaoré recevait tour & tour les représentants des hommes du rang et des
commandants des forces de défense et de sécurité. les syndicats de la magistrature et d’autres
corps de I'Etat. des représentants des autorités religieuses et traditionnelles. des syndicats et du
secteur prive.

Le 16 Awvril 2011. le President Compaoré a dissous le gouvernement. remplacé le chef de 'armée.
et assume depuis les responsabilités de ministre de la Défense. l a également nommé un
nouveau Premier ministre. avec comme pour mission principale de trouver des solutions a Ia crise
sociale. L.e cabinet. a &té réduit de 38 a 30 postes.

L.e nouveau gouvernement a immédiatement poursuivi les consultations initiées par le Chef de
I'Etat pour résoudre la crise et indique qu'il &tait disposé a engager des réformes et de maintenir
un dialogue permanent entre I'Etat et la société. A la suite de ces consultations. le gouvernent a
pris des mesures immediates. y compris le paiement de primes aux soldats et quelques mesures
économiques dont la réduction d'impdt de 10% (impot unique sur le traitement et salaire). les
dedommagements pour les victimes des pillages et des subventions pour les denrées alimentaires
de base.

Les pariis de l'opposition et les syndicats considéraient les actions du gouvernement comme
étant insuffisantes pour favoriser la justice sociale et améliorer le bien-&tre social et economique
de la population. Pour eux. les causes profondes du malaise social sont principalement la
pauvreté généralisée. la corruption et I'impunité persistante.

I.1.3 Les réformes politiques et les acteurs

A la fin du mois d’Avril 2011. le Consell Consultatif sur les Réformes Politiques (CCRP) a &té mis
en place par decret. Le CCRP était composeé de 68 personnalités représentant les partis politiques
de la majorité. les partis politigues de Popposition. la société civile. les autorités religieuses et

coutumiéres.

Certains partis de F'opposition ont décidé de boycotter les travaux du CCRP. invogquant I'absence
d'indépendance du Consell. y compris dans le traitement de Particle 37 de la Constitution ﬁmitant
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le mandat présidentiel. D'autres parties prenantes. y compris des organisations de la société
civile, ont également mis en doute la pertinence du CCRP compte tenu des recommandations
antérieures formulées par des structures similaires au CCRP comme e Conseil des Sages {1999)
et le Mécanisme Africain d'Evaluation par les Pairs (MAEP) (2009) et qui n'ont pas été
entigrement appliquées.

Le CCRP a tenu une session de travail du 23 juin au 14 juillet a l'issue de laquelle. il a publié un
rapport portant sur des propositions de réformes portant sur guatre axes thématiques principaux. a
savoir : (1) I'extension du dialogue démocratique par la création de nouveaux cadres d’expression
et de dialogue direct entre autorités et populations au niveau national. régional et provincial ; (2} la
redéfinition de I'équilibre des pouvoirs exécutif. législatif et judiciaire; (3) 'amélioration de ia
gouvernance électorale et enfin (4) les politiques sectorielles et le renforcement de la gouvernance
globale. L.e rapport a ensuite été discuté dans toutes régions du pays avant de faire I'objet d'un
forum national tenu en décembre 2011 qui a connu la participation de quelques 2000
représentants des partis politiques. des chefs traditionnels et religieux. et des organisations de la
société civile. Le CCRP avait précisé que seules les propositions qui avaient recueilli un
consensus seraient mises en ceuvre. Un comité de suivi des recommandations consensuelles a
été mis en place par le gouvernement.

Paralldlement aux propositions de réforme politique. le gouvernement a continué & meitre en
ceuvre des réformes dans 'administration publique et dans 'armée. Le président Compaore avail.
entre autres. procédé a la refonte compléte de 'armee. avec la réorganisation et la nomination de
nouveaux commandants pour chague corps d'armée. De meéme. le portefeuille de I'Etat avait
également connu des mouvements de reforme avec le remplacement de nombreux gestionnaires
des entreprises publiques.

1.1.4 Cadre électoral

Suite aux réformes institutionneiles et électorales entreprises en 2001. le Code électoral a été
réexaminé de maniére consensuelle par vingt six (26) partis politiques sur les trente-quatre (34)
qui étaient légalement reconnus. La relecture du Code électoral a abouti & Padoption d'une
nouvelle loi portant Code électoral — la Joi n® 014-2001/AN du 3 juiliet 2001 — qui a enregistré le
consensus de tous les protagonistes de la scéne politique nationale. L'article 2 de cette loi
consacre la création de la CENI en la redimensionnant. tant dans ses missions et ses attributions.
que dans sa composition et son administration. C'est cetle CENI "nouvelle formule" qui a la
charge de lorganisation des elections iégislatives qui seront couplées avec les elections

municipales en 2012.

e Ministere de I'Administration territoriale. de la décentralisation et de la sécurite (MATDS) a le
mandat d'assister la CENI & s'acquitter de ses fonctions. Le MATDS est chargé de mettre ala
disposition de la CENI le personnel administratif requis dans Pexécution de ses missions. Le
MATDS est également chargé de fournir a la CENI non seulement les immeubles devant servir
des bureaux pour ses organes subsidiaires aux niveaux provincial et communal. mais également
avec ['équipement nécessaire. y compris les véhicules pour ses opérations.

D'autres institutions nationales sont impliquées dans ie processus électoral ; il s'agit enfre autres.
du Conseil Supérieur de la Communication. du Conseil Constitutionnel et du Conseil d'Etat. Ces
institutions jouent un rdle irés imporiant dans la régulation du secteur des medias et
communication. ainsi que le régiement du contentieux électoral.

1.1.5 Les élections législatives et municipales de 2012

Les préparatifs pour les élections légisiatives et municipales ont connu des retards importants en
2011. Ce qui a forcé la CENI & demander le report de la date de mai 2012 prescrite dans la
Constitution. Durant le premier semestre de 2011. le processus devant aboutir aux deux scrufing
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couplés a été confronté & des obstacles majeurs. y compris le manque de confiance dans la liste
¢lectorale existante et un désaccord sur la direction de la CENI. Aprés le lancement du CCRP en
Juin 2011 et d'autres initiatives de dialogue menées par le gouvernement. une nouvelle
dynamique de coopération semblait regner entre les acteurs politiques car le gouvernement
adoptait des décisions qui allaient dans le sens de satisfaire les revendications de Fopposition.

Avec le limogeage de I'ancien bureau de la CENI en Juillet 2011 et [a nomination concertée d'une
nouvelle équipe. un autre consensus s'est progressivement dégagé au cours de |'automne 2011
pour e remplacement de la liste &lectorale existante avec une nouvelle liste électorale basée sur
lidentification biométrique des électeurs. L'opposition estimait que la liste ulilisée pour les
élections présidentielles de 2010 n'était pas fiable et préconisait ainsi I'utilisation de la technologie
biométrique afin d’éliminer le risque de fraude dans le processus d'enrdlement des électeurs.
Suite 2 un audit effectué en Novembre 2011 par Organisation Internationale de ia Francophonie
(OIF). qui a tiré des conclusions et des recommandations semblables. le gouvernement a
approuvé la demande présentée par la CENI pour établir une nouvelle liste électorale basée sur la
technologie biométrique.

Le gouvernement a choisi l'opérateur frangais GEMALTO SA et alloué les fonds nécessaires pour
la fourniture de 3.500 kits biométriques d'une valeur de 11.6 milliards de francs CFA. Etant donné
ie petit nombre de kits achetés et disponibles. les opérations d'inscription des électeurs ne
peuvent pas étre effectuées simultanément sur toute I'étendue du pays. Par conséquent. la CENI
a décidé de diviser le territoire national en 4 zones opérationnelles. Selon son chronogramme
actualisé. les opérations d'enrélement commencées le 1% juin 2012. dans la premiére zone
opérationnelte. devraient étre finalisées en aodt 2012. La difficulté pour ta CENI de procéder a
linscription optimale des électeurs dans une période de temps relativement courte est aggraveée
par le fait que de nombreux électeurs potentiels ne sont pas en possession des documents
d'identification requis (certificat de naissance. carte nationale d'identité. etc.). En plus. les
opérations d'inscription des électeurs devraient étre menées pendant la saison des pluies. avec
tout ce que cela pourra occasionner comme difficuliés sur le plan logistique.

. STRATEGIE

La stratégie d'intervention du Projet d’Appui aux élections législatives et municipales du Burkina
Faso se situe dans le cadre de [objectif global du PNUD en matiere de Gouvernance
Démocratique. Elle vise. spécifiquement. a appuyer les institutions en charge de 'administration
électorale a acquérir les capacité d’'organisation et de gestion de cycles électoraux répondant au
normes de qualités internationalement reconnues. et a aider les citoyens du Burkina Faso.
notamment les femmes et les jeunes. a exercer leurs droits et accomplir leurs devoirs civiques
pour le choix de leurs représentants dans les instances dirigeantes.

Cette stratégie vise spécifiquement a appuyer la CENI dans Porganisation des écheéances
electorales dans les meilieures conditions et @ mobiliser les ressources necessaires, Elle repose
sur les avantages comparatifs en termes d’expertise technique ét d'impartialité des Nations Unies
et des autres Partenaires qui accompagneront le processus. en collaboration avec le Département
des Affaires Politiques des Nations Unies & travers la Division Eleciorale.

Ce projet vise a accroitre les capacités en matiere électorale et avec des retombées pour les
futurs scrutins. Les interventions proposées visent en outre a renforcer la participation de la
société civile au processus. Le projet prévoit la mise en place d'une équipe d'assistance technique
dotée de compétences spécifiques a mettre a la disposition de la CENL Un programme de
sensibilisation et d'éducation civique et un volet communication permettront en outre de garantir le
déroulement du processus dans un cadre apaisé.
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Le projet refuse une logique de substitution aux roles et responsabilités gouvernementales et
toutes les actions vigsent le renforcement des capacités naticnales.

Par ailleurs. les activités preparatoires et post électorales sont aussi importantes que les élections
elles-mémes. rendant nécessaires les activités de soutien avant. pendant et aprés ies périodes
électorales afin de tirer des enseignements. développer des capacités et fonder une mémoire
institutionnelle visant & améliorer les processus électoraux du Burkina Faso. pour maintenant et
pour le futur.

Les experts internationaux qui apporteront leur appui & la CENI| et & la société civile devront
former et transférer leurs compétences aux partenaires nationaux dans ie cadre de leur mandat.
lLe projet sera mis en ceuvre en respectant les principes de fransparence et d'équité. Les
questions de genre et la promotion de la participation des femmes a tous les niveaux seront prises
en compte.

En tout état de cause. le domaine des élections étant particuliérement sensible. il doit bénéficier
d’une garantie morale. matérielle et financiére a travers un mécanisme de coordination permettant
d'assurer |'efficacité du processus. La strategie adoptée dans ce cadre est la mise en commun
des contributions des Partenaires extérieurs dans un mécanisme de financement appelé "Basket
fund » dit « Panier Commun ». qui sera gére par le PNUD pour permetire un meilleur suivi du
niveau du financement et une allocation judicieuse des ressources. sous la supervision d'un
Comité de Pilotage.

Ce projet procéde de la volonté des Parienaires Extérieurs d'accompagner e processus électoral.
dont la réussite constitue un défi majeur pour le pays. En ce sens. il se propose de renforcer les
capacités organisationnelles. techniques. financieres et opérationnelles des acteurs impliqués
dans organisation des élections. notamment la CENI. principal béneficiaire de FPassistance
glectorale et les Organisations de la Société Civile. Le Projet est axé sur 4 composantes.

» Composante 1- Gestion et Coordination du Projet

> Composante 2 - Appui a la CENI pour I'organisation des scrutins 2012

> Composante 3 - Communication institutionnelle. Education civique et
sensibilisation des électeurs :

» Composante 4 — Formation des agents des bureaux de vote

iI.4 Composante 1- Gestion et Coordination du Projet

11.1.1 Gestion du Projet et Unité de Gestion

L'assistance électorale sera exécutée par la mise a disposition de la Commission Electorale
Nationale Indépendante (CEN}) d'experis pour toute la durée du projel. couvrant ensemble du
processus électoral de 2012. Cette assistance se fera dans un cadre d’étroite concertation entre
le PNUD et la CENL Les experts. seront mis & la disposition de la CEN| mais travailleront
également avec d'autres acteurs. notamment. les organisations de la Société Civile et les médias
et les autres partenaires intervenant dans Je cadre global de T'appui au processus électoral du

Burkina Faso.

Ces experts seront sous la supervision d’'un Conseiller Technique Principai (CTP). chef de 'Unité
de Gestion du Projet (UGP). lls seront sélectionnés. suivant les régles et procedures du PNUD. en
collaboration avec la CENI. la Division de I'Assistance Electorale du Département des Affaires
Politiques des Nations Unies et les Partenaires contribuant au Panier commun.
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L'appui technique sera assure par 'équipe de I'Unité de Gestion du Projet (UGP). composé de 2
experts internattonaux de longue durée (le Conseiller Technique Principal et [I'Expert
Administration/Finance/Acquisitions) qui seront appuyés par des experts de courte durée recrutés
selon le besocin. En outre de l'appui - conseil permanent & la CENI et la gestion du projet. ces
experts auront la tdche d'appuyer la CENI a finaliser ses différents plans d’activité. L'UGP
comprendra également un personnel local de support.

En définitive. 'Unité de Gestion du Projet est ainsi constituée :
Equipe du Projet

. 1 Conseiller Technigue Principal/Project Manager (CTP) (11 Mois)
. 1 Expert Administration/Finance/Acquisitions (11 Mois)

Elle est appuyée par un personnel local de support ci-aprés :
. 1 Assistant/e Administratif/Finance (11 mois).
. 1 Chauffeur (11 mois).

Appuis ponctuels
Des experts internationaux de courte durée seront recrutés. pour des bescins spécifiques tels
que :

1 Expert en Recensement Biométrigue.

1 Expert en sécurisation des bulletins de vote (2 mois).

1 Expert en télécommunication pour la transmission des résultats de vote (2 mois)

1 Expert en Education Civique Electorale. sensibilisation et communication (8mois)

1 Expert en Formation Electorale (6 mois)

1 Expert en Logistique (6 Mois Consultants recrutés par séquence du processus électoral
dont la durée totale de prestation ne peut dépasser 6 mois)

« # & 2 » a

Enfin. pour renforcer les capacités opérationnelies de la CENI dans une perspective de
collaboration et de transfert de compétence entre 'UGP et la CENI. trois {3) autres experts.
préférentielement des nationaux. seront recrutés pour six (8) mois :

» 1 Expert en Procédures électorales ;

» 1 Expert Juridique ;

+ 1 Expert en Planification — logistique.

{1.1.2 Coordination du Projet

Afin de parvenir @ une bonne synergie entre les interventions des différents Partenaires. il est
prévu dans le cadre de ce projet. d'assurer la coordination de I'ensemble des activités d'assistance
glectorale.

Le Comité de Pilotage du projet sera mis en place. afin d’appuyer le processus électoral a
travers le Panier commun géré par le PNUD. Sur la base des priorités du chronogramme de la
CENIL. ce comité supervisera la gestion des fonds et adoptera le plan d’activités opérationnel
détaillé du projet d'appui au processus électoral. Il inclut. en qualité de membres. les
représentants de la Commission Electorale Nationale Indépendante. le Ministére de 'Economie et
des Finances. représentant du Gouvernement &t I'ensemble des contributeurs au financement du
projet. Le Comité de Pilotage est co-préside par l[a CENJ et le Représentant Reésident du PNUD.
Les travaux du Comité de Pilotage sont facilités par le Représentant Résident du PNUD en étroite
coliaboration avec la CENI et avec 'appui du Conseiller Technique Principal (CTP).
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Le Secrétariat du Comité est assure par le CTP. qui rend compte des activités du projet et informe
les intervenants sur l'utilisation des ressources. Le CTP fait le point sur I'état d'avancement des
activités et des contraintes susceptibles d'en compromettre le bon déroculement.

Le Comité de Pilotage se réunit sur une base mensuelie et autant de fois que de bescin. sur
convocation du Représentant Résident du PNUD. [I délibére et statue de maniére consensuelle.
{Voir TDR du Comité de Pilotage).

Le Comité de Coordination Technique (CCT) comprend les représentants désignés par les
membres du Comité de Pilotage. Ses réunions auront lieu au PNUD et seront présidées par le
Directeur Pays du PNUD. La Commission Electorale Nationale Indépendante (CEN) sera invitée
a ses réunions autant de fois que nécessaire. Le CCT servira de structure de coordination
technique de Tlappui de la communauté internationale au processus électoral. I rédigera
régulidrement des rapports au Comité de Pilotage sur les progrés accomplis et les contraintes
rencontrées dans {'appui au processus électoral.

Le CCT se réunira initialement deux fois par mois sur convocation du Président en vue de faire le
point sur I'état d’avancement des activités d’appui au processus électoral. Des réunions ad hoc du
comité technique peuvent étre convoquées a linitiative de son président ou a la demande de 'un
ou plusieurs de ses membres. aprés consultation. Les décisions sont prises par consensus. lLe
Secrétariat du Comité technique sera assuré par le Conseilier Technique Principal.

1.2 Composante 2 : Appui a la CENI pour I'organisation des
scrutins de 2012

L'activité la plus importante de la mission de la CENI en 2012 consistera a organiser les 2 scruting
suivants dont les dates et I'ordre d’enchainement sont confirmés au 2 decembre 2012:

1. Les légisiatives
2. Les Municipales

11.2.1 Appui ponctuel dans le cadre de Pinformatisation des listes
électorales.

Etant donné les délais du chronogramme du recensement électoral adopté. le projet sera dans
Pimpossibilité de répondre efficacement aux aftentes de la CENI notamment dans les domaines de
ia formation des agents recenseurs des populations. Néanmoins un appui ponctuel, sous forme
d'appui conseil. sera fourni en fonction des besoins exprimés par la CENIL.

11.2.2 Planification et appui logistique pour le déroulement des
scrutins 2012

Acquisition du matériel électoral

L'unité de gestion du projet. en étroite relation avec le CENI. sera chargée de gérer les
acquisitions et les livraisons des biens et matériel &lectoraux. Ces opérations se feront en
conformité avec les dispositifs du code électoral et des regles et procédures administratives du

PNUD. Cela inciut :

« La mise & jour du plan d'acquisition couvrant toutes les activités financées par le Projet;
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L'obtention de cotations/devis de la part des vendeurs locaux et étrangers pour
Fimpression des imprimés électoraux et de 'encre indélébile ;

La préparation de comparatifs des prix. comprenant les analyses nécessaires. et
f'attribution des contrats de fournitures et de services ;

Le traitement des factures des fournisseurs sur recu et ceriification des biens ou des
services et la liaison avec I'Unité Finances du PNUD pour assurer un paiement rapide ;
L'établissement d'une mise a jour du registre des actifs pour tout le matériel et les moyens
acquis par le Projet. et faire la liaison avec le responsable financier de fa CENI.

Les opérations concernent les acquisitions suivantes :

YVYVVVYVVVYYYVYY

Urnes transparentes grand format avec sceliés (20 urnes/BV x 14 000)
isoloirs - 2 unités par BV (14 000 BV x 2 isoloirs)

Encre indélébiles - 2 flacons par BV (14 000 BV x 2 flacons)
Encreurs - 2 unités par BV (14 000 BV x 2 unités)

Encre a tampon - 1 unité par BV {14 000 BV)

Encre a tampon rigide - 3 unités par BV (14 000 BV x 3 unités)
Stylos a billes: bleus et rouges {14 000 BV x 5 Membres de BV]
Coile liquide - 1 unité par BV (14 000 BY)

Marqueurs - 1 unité par BV {14 000 BV)

Cire a cacheter 2 unités par BV (14 000 BV }

Cachets rectangulaires

Lampes a piles

Planification et appui logistique pour un déroulement des séquences planifiées

Le CTP contribuera & rendre plus précise la planification du support logistique apportée par le
PNUD & la CENI,

Le projet se focalisera dans limmédiat par un soutien & la CENI dans le développement et
I'élaboration d'un plan logistique et opérationnel qui servira de cadre structuré pour la définition de
ses missions et de ses stratégies de mise en ceuvre. Ce plan prendra en compte les distances a
parcourir entre les chefs lieu de provinces. des départements et les bureaux de vote et I'état des
infrastructures et des moyens de transport disponibles afin de garantir le déploiement dans les
délais des matériels électoraux.

Les actions d'appui inscrites dans le cadre de ce plan opérationnel seront axées sur;

La préparation et 'adoption des plans méthodologiques. opérationnels et des calendriers
électoraux ;

[.'évaluation rationnelle des colts et la préparation des budgets ;

Les recrutements a effectuer ;

L'élaboration d'un plan d'approvisionnement. matériels éiectoraux nécessaires a
I'organisation des scrutins ;

L'glaboration d'appels d’offres pour les services et les acquisitions ;

L'appui a l'inventaire et au stockage du matérie! électoral;

La collecte et transmission des résuitats ; étude et acquisition d'un dispositif logistique et
glectronique
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Il conviendra d'évaluer le dispositif 2 mettre en place pour I'exploitation diligente des résultats du
vote par les voies électronique et documentaire. & Pissue des opérations de dépouillement. Une
étude sera réalisée pour. d'une part. évaluer le dispositif et le type de matériel approprié pour la
transmission des résuitats par voie électronique et. d’auire part. déterminer les avantages qu'ily a
de recourir a une double voie de transmission des résultats de vote.

11.2.3 Activités post-scrutin. pérennisation des acquis et
planification du cycle électoral

Ce projet organisera une session afin de tirer les legons de fa conduite des élections et impliquera
toutes les parties prenantes. dont le Conseil constitutionnel. le Conseil d’Etat. le Conseil Supérieur
de la Communication. les partis politiques et les organisations de la socigte civile afin de discuter
des acquis ainsi que des déficiences potentielles rencontrées. lors des élections et des moyens a
metire en ceuvre pour les éviter lors des prochaines échéances.

L'évaluation du processus électoral devrait permettre de tirer les legons apprises tout au long de
ta conduite des consultations électorales. .

Le projet se concentrera également a ce que la CENI puisse conserver les acquis matériels et
informationnels qui faciliteront la suite du cycle electoral. Cette action permettra d'assurer ie
ramassage. linventaire et l'entreposage de [l'ensemble du matériel électoral réufilisable en
prévision des prochaines élections. Le cout du matériel de organisation des scrutins prochains
devrait conséquemment étre plus réduit.

I1.3 Composante 3 — Education civique électorale.
sensibilisation des électeurs et communication institutionnelle

1.3.1 Campagne de sensibilisation des électeurs et appui a I’éducation
civique

L'éducation civique et la sensibilisation des électeurs ont pour fonctions le transfert de 'ensemble
des connaissances nécessaires pour promeuvoir [a participation effective et efficace des
populations aux échéances slectorales de 2012. Le volst aura pour objectifs d'identifier. de definir.
concevoir . coordonner et/ ou appuyer la réalisation de contenus et outils de communication. de
sensibilisation et d’éducation civique électorale en vue de fournir de I'information objective. claire
et précise aux électeurs. aux populations en général et aux autres parties prenantes aux élections
SLUT

- Toutes les questions autour de Fenrdlement biométrique des électeurs et électrices :
gqu'est-ce que c'est. en quoi consiste-t-il. pourquoi est-il nécessaire ou important. quelles
en sont les conséguences positives et éventuellement les limites dans le déroutement et le
résultat des prochaines élections et des suivantes?. etc.);

- Aux prochaines élections couplees : importance du vote et particulierement. de ces
élections couplées;

- Comment. qui doit voter. oll. en fournissant quels documents réglementaires. qui est prive
du droit de vote. pour quelle(s) raison(s). jusqu’'a quand. etc.

- Le processus et le cycle électoral. etc.

Quelques-uns des moyens a metire en ceuvre pour atteindre ces objectifs seront. d’'une part. une
campagne par les mass media pour atteindre les populations et les autres groupes concernés en
vue de la diffusion des informations et la coilecte de leurs réactions sur tout ce qui concerne les
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élections. d'autre part. une campagne de proximité avec les OSC nationales ou locales. sur la
sensibilisation. '¢ducation citoyenne et la communication qui couvriront les différents aspects et
phases du processus ¢lectoral {comportement pendant ia campagne. procédures de vote
notamment I'utilisation du bulletin. I'acceptation du résultat des urnes). Un accent particulier devra
&tre mis sur la prévention des confiits post-électoraux.

Une analyse de la situation concernant ta sensibilisation et 'éducation civique électorale sera
conduite deés larrivée de l'expert en communication et éducation civique et devra identifier les
besoins et insuffisances qu'il faudra adresser de fagon articulée et compréhensive pour permettre
aux différents acteurs d'apporter leurs contributions et ainsi contribuer a une participation massive
et éclairée des electeurs aux scrutins et 4 des élections crédibles. inclusives transparentes. et
apaisées. Cette analyse qui se traduira par un plan opérationnel devra proposer une méthodologie
de mise en ceuvre ainsi qu'une analyse détzillée des colis ;

Parmi les defis identifiés. ceux méritant une attention particuliére se résument comme suit :

1. Les Acteurs Non Etatiques s'estiment insuffisamment impliqués dans ia préparation et
la mise en ceuvre des actions d’Education civique et électorale ;

2. les partenaires et agents de la CENI pour la mise en ceuvre des activités d’é@ducation
civigue et électorale souffrent d’un déficit en formation (en quantité et en qualité). mais
aussi en moyens techniques et logistiques.

It s'en suit [e bescin d'un programme cohérent et permanent d’éducation civique et électorale. Par
conséqguent. cette composante vise & apporter un appui financier et en expertise a la CENI
permettant a l'institution de concevoir et développer son programme de sensibilisation/éducation
civique visant respectivement {information de I'électeur et I'éducation civique des citoyens. des
partis politigues et autres groupes concernés.

Le programme s'articulera autour des principaux axes suivants :

- Llinformation objective. précise et a temps (selon les séquences programmees du
processus des élections couplées) ;

- Les changements de comportements effectivement attendus des électeurs par I'éducation
citoyenne. en vue d'atteindre les résultats escomptés en termes d'enrdlement massif des
électeurs. de leur participation tout aussi massive et effective aux deux scrutins, et enfin.
en termes d'élections transparentes. crédibles. paisibles et acceptées de toutes les parties
prenantes.

Pour sa mise en ceuvre, e programme empruntera les canaux et se déroulera dans les importants
lisux de sensibilisation. éducation citoyenne ou nceuds de communication suivants :

1. Education par la radio. notamment les radios a rayonnement national et les radios
communautaires ou associatives locales

2. Education civique & la téié. éducation civique par des représentations théatrales et du

théatre-forum ;

Education civique par les supports visuels {presse écrite. affiches. panneaux publics.

dépliants. BD. livrets. T-shirts. etc.).

Education civique par la chanson.

Education civique a I'écale.

Education civique dans les casernes.

Education civigue dans les prisons.

Education civique dans les commissariats.

Education civique auprés des leaders d'opinion,

w

VONDO A
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10. Sensibilisation de proximité. en utilisant les canaux et supports connus des
communautés

Par le biais de ce programme. il est espéré que la campagne de sensibilisation mise en ceuvre par
la CENI et les OSC permettra. entre autres. d'informer I'électeur sur -

+ Ses droits et obligations constitutionnels :
¢ les délais légaux ;
+ les procédures et la méthodologie adoptée dans fa conduite des opérations électorales.

Par ailleurs. la campagne de sensibilisation/éducation civique devra cibler les populations en
mettant 'accent sur les aspects suivants:

* [es comportements citoyens a adopter pendant les différentes phases du processus en vue
de préserver la paix et la sécurité pour tous

s la vuigarisation du Code de conduite des partis politiques ;

« lavulgarisation du Code de conduite de la sociéte civile ;

« la compréhension des modalités de vote. notamment l'utifisation du bulletin. et Ia
confidentialité du vote ; la configuration du bureau de vote ;

» [acceptation du résultat des urnes.

Dans ce cadre. un appel a propositions sera lancé. en vue de recruter des coalitions de la société
civile expérimentées dans ce domaine. Le plan d'éducation comprendra donc. entre autres. ie
mode d’approche. les colts des séminaires et le déploiement d'équipes mobiles dans le pays.

l.e suivi et 'évaluation du programme d’éducation civique et électorale seront coordonnés par un
comité technique et de pilotage présidé par la CENI et composé de représentants de baiileurs de
fonds finangant la communication et la sensibilisation. ainsi que d’'un représentant de la sociéte
civile. Sur [a base d’attribution de subventions. l'appel & propositions sera lancé sous 'autorité de

ta CENI et du PNUD.

La sélection des organisations sera faite dans le cadre de ce comité technique et de pilotage. sur
la base de critéres d’éligibilité clairement prédéfinis et de présentation d’expression d'Intérét.

11.3.2 Communication Institutionnelle

La communication institutionnelle et publique a deux composanies : inierne et externe. Leurs
objectifs et cibles peuvent étre différents mais ils sont complémentaires et souvent les mémes
outils peuvent étre utilisés. par exemple le site web.

La communication institutionnelle doit axer ses actions sur la promotion de I'image de marque et la
notoriété de linstitution électorale tandis que ia communication publique s'adresse par le biais
d'une campagne de sensibilisation a un public plus large. De fait les cibles externes sont Fopinion
publique. les électeurs. les partis politiques. les institutions nationales et internationales.

Les cibles internes sont les différents responsables des départements de la CENI mais aussi les
agents au sein de 'administration. ainsi que le personnel des Commissions électorales locales. La
communication externe doit atteindre une variété de cibles en accord avec les objectifs de
communication et pour cela il est important d'utiliser des moyens qui font partie intégrante du plan
stratégique de communication. Ceux-ci sont [es relations publiques et les relations presse. par le
biais d'un média planning des médias de masse. la communication événementielle sous forme de
points de presse et de déjeuners de presse.
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H est important d'associer une stratégie de communication basée sur les médias de masse avec
des outiis de communication appropriés afin d’augmenter la visibilité. ta transparence de lg CENI
pour influer positivement sur sa notoriété. Afin de pouvoir pallier les problémes récurrents
d'attaques externes il est important de mettre en place des outiis d'une communication phis
ouverte. proactive. qui aidera la CENI| a prévenir les attaques et d’éviter d'éventuelles critiques
externes. afin de devenir moins réactive et mieux préparée d’avance a faire face a toute situation
négative. voire de crise.

La campagne de sensibilisation doit prendre aussi en compte la stratégie de communication
proposée et adapter dans |'appel d'offre les quelques propositions et idées nouvelles faites par le
Consultant afin que les messages de sensibilisation touchent plus efficacement leurs cibles.
Diversifier les supports et {'utilisation des langues locales afin d’atteindre toutes les cibles.

Les objectifs de communication qui sont proposés couvrent dans 'immédiat le court terme. mais
vont inclure également les moyen et fong termes afin d’en maximiser limpact. It est capital pour le
futur de prendre en compte la campagne de sensibilisation qui doit faire partie intégrante de la
stratégie de communication de la CENI.

A court et moyen termes les objectifs de communication de {a CEN! sont définis de la maniégre
suivante ;

+ Maintenir et renforcer mage de marque.,

» Développer la transparence et fa crédibilité de l'institution et créer ou asseoir sa notoriété.

o Ameéiiorer la communication interne.

» Améliorer et developper la communication a travers les médias. en activant les cadres de
ceollaboration existants.

11.3.3 Genre

L'intégration du concept genre dans le processus électoral ne doit pas étre réduite & la
sensibilisation des femmes en tant gu'électrices. mais doit aussi viser a participation effective des
femmes au processus électoral & tous les niveaux.

L'expert en education civique devra envisager une stratégie de communication et développer des
activités pour garantir que la question du genre soit prise en compte & toutes les étapes du
processus. Afin d’augmenter le taux de participation des femmes au processus électoral et de
facon generale & metire en valeur le réle qu'elles doivent jouer dans le processus électoral. il
veiliera aussi 4 encourager lintégration de l'aspect genre dans le recrutement du personnel
administratif. le personnel des bureaux de vote. les commissaires. etc.

Le projet soutiendra des activités spécifiques en faveur de la participation des femmes portant
notamment sur:

te cadre juridique;

la participation a la vie politique des femmes comme militantes et candidates;
linscription sur le fichier électoral ;

Péducation des électeurs

'administration des élections.

- & * = a

Frojet d'Appui aux Elections Légisiatives et Municipales du Burkina Faso 2012 (PAE-BF}

12



il.4 Composante 4 ;: Formation du Personnel Electoral

Compte tenu de la complexité opérationnelle et des contraintes techniques liées a l'organisation
des élections de 2012, la CENI sera confrontée & un vaste défi pour assurer la formation
operationnelle spécifique et spécialisée durant une période trés courte. formation a dispenser & un
nombre trés éleveé de participants aussi bien au siége de la CENI qu'au niveau de ces
demembrements. Dans fhypothése de 8.000.000 électeurs inscrits il est a envisager 14.000
bureaux de vote ; le personnel électoral & mobiliser & raison de cing agents électoraux par bureau
de vote s'éleve a 70.000 agents plus 10% de réserve.

L.e volet formation du personnel électoral permetira donc d'assister la CENI dans la mise en
ceuvre d’'une serie d'initiatives de développement des capacités visant & améliorer la compétence
technique de son personnel. Ceci consistera notamment & :

+ contribuer au développement de toutes les étapes du processus de formation en cascade
au bénéfice des intervenants impliqués dans 'organisation des élections. particuliérement
ceux qui seront impliqués dans les opérations de vote et de dépouillement;

s concevoir et produire des supports de formation. tels que les manuels. aide-mémoires.
présentations muliimédias,

» définir les dispositifs et équipements pour les formateurs principaux;

« mettre en ceuvre le programme de formation en cascade. en commengcant par le groupe
des formateurs principaux au niveau du siége de la CENI,

+ exercer les activités de supervision. de contréle et d'évaluation par des visites de terrain
pendant le déroulement des formations.

Projet d'Appui aux Elections Légisiatives et Municipales du Burkina Faso 2012 (FAE-8F)}

13



{3g-3va) 2102 ose4 eunung np sajediunyy 13 saaeisiBe stoyoalg xne ddy,p jefoid

dNNd snssa00.id np uojesiuualad ef Jusnounad suoiss}e-)sod sajialde 537 ¢ INTD Bt & sanbiuyos)

S82USIBALI0D SBp HUysueRl)
10 SP)0RdRD 59p JUSWSIIoWSY .

sjzswedinbe sep uolsinboy snssec0.d
senbjuyos) suoyeolsads sap uopelogeig | Ol Inod segsliqotll SOMN0SSTY -
. Jepuell Uos uojes
SUIOSAG Sap ucheniea]

JUSLUBUUQROUOS Bp SIBiy

anNkd siefop s} suep sinboe salgdo e gon. ep E_o..wwwwﬁmm_ "
X 18 Sluuep JUos 49nj op juswauuopouoy ot nod sinbaa sjuswedinbe sa 7 safjpuLoEIade 1o wom.w dus P
i e jeuaileu [puuosied np JuaLB)NIDaY Selmonns 58 :E.w $3] 18 SULIOU
f SpadX? Sap JUSWSINIDSY Bp SNSsa0.d 1S9 INJD Bl9pNERING 9] *
i anid INTIO Bl 8p s9jloeded Sa| 90.0)Judi 18 2oeid Us asiw 182 uonsab op o3un, 1| : autjesegq
YA 2528 9]el0}03|3 enbiuyoe ) oouElsISSY,p 19/01d NP UOHRUIPIOOT) 3o UONSIN) '
asn | v 48] a0o _ _
umwunm sHoddy ajgesuodsay WCOMH—OW “_.G w_._wu—._wﬁ—ﬂ wﬂmﬁ_swwm wu.__,:.uo._n_

A R R e
$821N0$SaL B8P UoljESIgoW

| 10 salieuspied sap UORUIPIO0D B JURINSSE (NG ©f INTD B 19 49N} e4ua 9ousjpdiod op psisury 1o UOHEIOR|I0D) | Jeneusiied op s1Boiens
XNeiojs)o snssaoold 10 saweisAg 1ajqeaydde asiniag op aubi] JJAN

:§}949,p sinajedipy]

“SUOI0R|S Sep 1AINS 8] 18 uonesiueblo

uep ssoeoe snid snpuas Juos [BI0SI9 snssaooid NP sunslde sanne sa| 319 (IN30Q) sepuadepu) sjeuonienN 9[ei0j8]T UOISSILILOY BT ‘npusye joy3g

S1VLINSdYd S33d 13 SASHNO0SSIY S3A JHAVI 'l




Sl

{49-3vd) 210z 0se eupung np safedioiuny Jo SeAjRISIBT SUOROSIT Xne Inddy,p 1afosd

SiN9JIE SBNNE S3P 9 SEIPSLU $ep ‘uoiudo o SIepes
S3P "S{IAID PIBO0S £ BP SSIWIBUI S| DBAEB UCHELISOUCD 8P SIPRO UNp S0B|d US asiy

sojuapgeoasd SUOHOSS Xne

LONRIILUNUILIOD
op ugd unp 1o absiens ounp enbp uoneonpep umld unp vojelogel3

uonedioiued e| ap acuauadxa)|
JuEAE 8SEq B] B SAUBINSUNLUIWIOD

suopesiuebiop
ONNAANED 8{R10}J08}9 BIR1IEIL UB SI10AAD }9 SPOIP Sina| anb sUle *8)J0A 12 ONOP B0UBISIXT  »
ap sanpaooidd s} INS SINBJIG|9 $9] ASIIQISUAS B|RI0IIDIY 3nhiAID UONRINPS, T L'l : aunjoseg
00L°V56 SiN9}08[9 SAP UOPESHIGISUSS 18 anbIAID UORBINPT *8ljSULONNMISU| UORRIIUNWWOT ||
Sjeyns: sop uoneldensy e
2lag sp
(eiiBo] Np 159) o Juswaddojeagy | SalEdiolunw 1a seane(siBa) suonoaly
(81oUuEds 6 Oy ‘Gyuessed SSP JUSLIBINOIZP NP SQ0ONG »
9pueq snjou; £) Sie)nNsa) sep uoIssiISLEN ap auLo) ajeld B) snod [SLB]ew Np UOKISINbIY sjuswadinby
$Op 19 |RIOJ0YYD [BLGIRL
anbiueos|g 8104 Jed sjoA op SIB)INSI SIP UOISSILUSUEL B| JNS 3DNI9 aUN P UOIONpoid np uomsodsip @ oS 5p [BRg
! sanajesipuy}
anbiloos9 9104 Jed SILUSURI) JUOS 3)0A 8P SIEYNSS S8 7| |210)0958 snss3a04d
"SUIINIOS $9 SeJdE. J8 juepuad [B10j03(3 jpUdeLL np abeyoo)g np 19 salin sap NG|
[BI010919 |81 NP Juawaio|daq] &1 9P PUIAIPLuD E| J80lojua)
B 2INBU 3P S}0A 2D S}eNNsSgl sop
[BJOO9IS 19LPIEW NP LOYISINDIY | ;yseiusuen ap spuLoRessdo
jsutioyesedo 19 anbysibol ueid np uoneioge;? 1@ anbifisess uonesiUEe]d 21pE5 Un,p 3o 2IBojopOYRL
ONNGHANID $Nuaj JUOS Z1.07 ap sajedidiunw $3f Jo saane|siba| sa) Jnod suinIos s} e| sunpsed mwoam_n.wc ,zmo.m.ﬂ .
[210}08}3 IatLioy
np JuSWSEN 8] 18 UoNMISUoD
g} snod sgyoedes sap sed
uafesiigisuas ap subedweo 26g| sipeo np ucnesied|nA Ssodsip au IN3D oﬁ_mﬂm_ﬂ_hmmw ’
JUEISIXS 21pEs NP SjUBUISpUBLUE S|8njUas) D LONES] B} 18 LOBELSIUOD) e auejuswolbal 1o by m:,_u_m.U .
GNNG/INGD asyeUl 153 aljejuaweibal jo |e63| sapes a1 Ll :oujoseg
OvE 005 ¥ 21027 op sunnios sep uonesiuebio fanocd N30 e} g inddy j
$8[B0J08[9)S0d SOYAIOE SOP UOHYNIDX3 US ISIN | snssasoid NP UORBUIRIO0D 8D spysodsip
58| NS saseuaued sap uonoeSiES
asn

S}NPoId




gl

{48-3vd) 2102 0sed eupting np sojediofunyy Ja sanpeisiBa suanaslg xne inddy,p Jefoid

ATl

SURNJOS XNE SOAIE(S: S8INpaooid S8 Ing XNeJo)os|s
sjuabe sap uopusiul B BUCNISY B 1IN0} Ins sagsiueblo suoneuwlol ep SeouEsS

Xnei0jos|9 sjusbe sat fnod uonewioy ap [BUIRW NP NUsILo 8 Jaddojars(

poddns ap J2 UQiBLLIC) 8P S|aligleW Bp LOIONPOId

ssjeiojoaie sainpadosd s6f Juenbidde Ja Juasuyiew xnei0)os|e syusbe s87 7 Al

DHOJISY 8] N0} NS So9SIUEDIO SUONBULIO, 8P $SO0UBES

1ei019819 (puuosIad 8) inod uoetllo) Bp [SUSIEW NP NUBUOD 3| Jaddosasc

o o O I A L

poddns ap o UoHEULIO} 3P S|SLIBUI 2P LIOIONPOI

S3LI0)
xneio)as)e sjusbe sspis IN3D
mw wﬂ wwE LSl mmn SULUICN

18inejedIpu}

sainpasoid sg|
OBAE SIS JUOS 2L SUNNIDS
sap suonetado sap ebizeyo ua
sayelodius} Xnes0a:e sjusbe
$9] 19 |N3D B op |puuosiad &7

»

% aNNGNTD $2|2I0JI3D SAINPRI0IG S9] asUEW [ei0)I9)e jauuosiad 87 LA} ‘Dujjosey
0SEPISTE |B10303{] [SUUOSID NP UOREBWLIOS "Al

el SURNIIS SUBIRYIP XNE SING0ID

sop tojedionied speqoii xne]
|joa ne ssWwiua) sap uohedioged
ap Xnej 12 sulnas sjusialip

XAE SP)EPIPUED SAUNLS; 9P XTIB]  »
saAo|dap xneuoieulaju

i 12 XNEUOlEY SINSIBAISSGO,p DIqQUIGN  »
e asuab np sydwos ue astid e[ ined Jadopield Jo anbiuyosy inddy Iopap snsseooid o)
o 0 1eI0J03|9 $nSS800Id | s senbeipow suoponpold sap 18
e 8t suep sJyueb uoisuswip e| sp uopsenb us asud ep sifiglens eunp uonesoqeld | enbino uoneanps,p "UONESIHQISUBS
Lo ap suoisses sep (sesoupne)

s X $uinIos sep 1o subedweo e) sp ainpaAno? e} Jnod eipsw sap siflsuiyg SNPUBIE 10 BEN BIqIION e
a210)08)9 utiieAlesqo, g anbysiboj mddy ! 599U0N0) sBLLOSIad ap aiquuol
7 SINDJRAIBS(O XNE SUISOP [SUPIEL 3P LOHNGLISIP 18 LONONPOL | 18 $8gsuadsyp uonesiigisuss ap Je

o 5IN9jeAIasqo Sop UoHElIp2Iad. | INS 8in|leo aun p aced ue esiw g inod N3 g 8 Inddy ProNsiel ap stoisses m.uhﬁ“ﬂﬂﬁ:._
QNNQANED SURNIDS sap aJ8dijle {eloele snssecoid
2in}J2AN00 auh Jowlad ojeuoRRUISIUL JO 8|BUOIIEU S]BI0ID9D UONRRAIISHO auf} 21| np Wsweubadwoooe,|
UOHESIIGISUSS B }@ 2nhIAID UONRONPS, P SAISUBIXS 18 BAIsusiUl subeduien suep sjuepuadapi
S:nB)0E SAANE $3( 19 INID seipaw sep uswabebua
B| '9hAR )2100s Bl ap sucnesileblo so| ted sonbieipsw suoponpold S8p e suonewo] 1o seipawl sap uonenboy

$8p UONNIPXS,| BP UOHENEARP O B[QAUOI "UONEPIHEA 9P SOIAOE S$8p UOIRISX] 8D AIPES UNP BDUBISIXT  »

asn
1obpng alqesuodsey Suooe 15 shpuape sje}nssy sHNpold




L}

_ 02 ose-{ sunun SHOL,
¥ ng E.Ulm.m..”-mqu..u.__taﬁ 15 mmb.__hm.._m.__.mm ] SUOa3I3 Xxne nhdd p
) b 4 2 H V.0 -ﬁ o




IV. ARRANGEMENTS DE GESTION

Les contributions financieres au profit du Projet d’Appui au Processus Etectoral au Burkina Faso
se feront & travers le mécanisme commun de financement appelé Panier Commun qul sera mis en
place par le PNUD. Ce Panier Commun permettra la mise en commun des contributions
extérieures afin d'en faciliter fa gestion. faciliter les procédures d'acquisition des différents biens et
services et la préparation des différents rapports. La participation au Panier Commun nécessite la
signature d'un Protocole d’Accord qui sera adopté entre la Partie Nationale. le PNUD et les
Partenaires.

Le Projet sera mis en ceuvre selon fa modalité dite de 'exécution directe (DEX). Conformément
aux exigences de cefte modalité. les regles et procédures du PNUD qui sont par ailleurs.
conformes aux principes généraux du Systéme des Nations Unies (SNU)} en matiére de
fransparence. de compétitivité et d'équité. s'appliqueront dans la mise en ceuvre du Projet.

Dans cette modalite. le PNUD assume 'ensemble des responsabilités de gestion. de reddition des
comptes et des résultats (gestion du panier. mise & disposition. sur la base du plan de travail. des
moyens nécessaires. rendre compte de ['utilisation des fonds etc.).

L'organigramme de la structure de gestion du projet est le suivant :

TR

LiConseillerie
T .? TR ‘.p

[ !

Achats Appui opérationne! et Finances Experts et consultants de
courte durée
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IV.1Mécanisme de fonctionnement du Panier Commun

L‘a_cc_;ord type de participation aux coilts. signé enire le donateur et le PNUD. constitue I'accord
juridique entre fes deux parties. Cet accord précise la contribution du donateur ainsi que
I'échéancier de paiement. Le PNUD doit s'assurer que les paiements sont regus avant la mise en
csuvre des activités planifiées.

La participation aux coGis fait ainsi partie des autres ressources du PNUD et est entierement
intégree dans le budget du PNUD et enregistrée en tant que partie du document de Projet et des
budgets de Projet. Une contribution au titre de la participation aux colts ne peut pas étre allouée a
une ligne de budget spécifique. a des apports spécifiques ou a un élément spécifique. La
contribution s'applique a lensemble du budget du Projet.

La contribution au titre de la participation aux colts doit inclure une part calculée au prorata de
tous les frais de Service d'Appui Opérationnel payables. ainsi que des remboursements des frais
engagés par le PNUD. Le solde non dépensé de la portion de participation aux cofits du budget du
Projet est reporté 4 l'année suivante. L'utilisation des contributions non dépensées en raison de
changements dans l'application du Projet est négociée avec le donateur. Si les activités sont
annulees. les fonds inutilisés peuvent soit &tre remboursés. soit réaffectés aprés consultation avec
le donateur et le pays du programme.

Une participation aux codts des frais de gestion (7%) sera prélevée sur les contributions recueillies
au niveau du Panier Commun sonformément a la décision du Conseil d’Administration du PNUD
en sa session annuelie de juin 2007,

Le PNUD informera périodiguement les donateurs de l'utilisation de leurs ressources. Les rapports
remis aux donateurs vont décrire entre autres:

la progression des activités du Projet

les activités planifiées

les problémes rencontrés

la situation financiere. y compris les revenus et les dépenses actuelles et futures.

.« & &

Les échéanciers de rapports doivent &tre déterminés dans 'accord de partage de cols.

IV.2 Exécution du Projet

Le Projet sera géré et exécuté par le PNUD. en collaboration avec [a CENI. et les Partenaires
participant au financement du Panier Commun.

Le PNUD assurera la gestion financiére de ce fonds. A ce titre. il recrutera une équipe qui
assurera ta gestion quotidienne des ressources.

il.a CENI. assurera la programmation cohérente des activités en vue d'atteindre les objectifs du
présent document de Projet. Soutenue par l'assistance bilatérale et multiiatérale. ta CENI
élaborera un plan d'activités opérationnel détaillé du processus électoral. Les activités de ce plan
opérationnel seront financées d’'une part par le Panier Commun et d’autre part par I'assistance
bilatérale directe et le budget de FEtat.

e projet disposera des contributions au Panier Commun par leur affectation au financement des
activités ici identifiées. suivant un ordre de priorité décidé par le Comité de Pilotage en référence
au chronogramme électoral arrété par ia CENI,
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IV.3 Réle des Partenaires du Projet

La mise en ceuvre du présent projet fait intervenir les partenaires suivants ;

La CENI : institution dont le mandat est d'organiser les élections. devra a ce titre. élaborer
avec l'appui de I'équipe de gestion. un plan opérationnel d’activités ; s'assurer avec
lensemble de l'équipe du Projet du bon déroulement du processus électoral et de
I'obtention des résultats & chaque étape d’activités ;

» Le Gouvernement : il assure le leadership institutionnel et devra s’assurer que les apports
et facilités des autres structures nationales {(notamment la sécurité. les propositions de lois.
...) soient libérés dans les délais requis ; il doit assurer les frais de fonctionnement de ia
CENI (bureaux. salaire du personnel. ete.) ;

» Les Partenaires Extérieurs : iis contribuent au financement du Projet d'apput au processus
électoral ou soutiennent le processus bilatéralement (coordonné au sein du comité
technique). paricipent a P'élaboration du plan d'activités opérationnel pour ceux qui le
souhaitent. approuvent le plan détaillé des activités au sein du Comité de Pilotage et les
réglements intérieurs des structures de supervision et menent le plaidoyer politique sur
certaines questions.

« Le PNUD : apporie une assistance technique et financiére ainsi qu'un appui a la

mobilisation des ressources au Burkina Faso. dans Torganisation d'élections

transparentes. crédibies et inclusives. 1l appuie la Commission Electorale Nationale

Indépendante (CEN!) notamment par la mise & disposition a la CENI. conformément au

plan de travail. des moyens nécessaires (matériel et technique) pour Ja mise en ceuvre des

activités. H gére le Panier Commun et rend compte de son utilisation.

L’équipe de gestion du projet

Le PNUD mettra en place une Unité de Gestion du Projet qui appuiera la CENI dans toutes ses
activités. Cette uniié sera composeée d’'une equipe permanente et d'une équipe d’appui selon les
besoins et priorités des activités preéalablement établis en accord avec la CENIL.

Le Conseiller Technique Principal fera la liaison avec le Comité de Pilotage et les parties
prenantes nationales. L.a CENI mettra a disposition le personnel d'appui en cas de besoin.

La durée du projet pourra étre prolongée en ¢as de besain aprés négociation entre les bailleurs et
{a CENI. La CENI. avec l'appui des experts de FUGP. élabore les plans d'activités détaillés qui
seront approuvés par le Comité de Pilotage.

IV.3.1 Procédures de recrutement et d’acquisitions des biens
et services

Le recrutement du personnet et acquisition des biens et services se feront selon les procédures
du PNUD qui sont par ailleurs confoermes aux principes généraux du Systéme des Nations Unies
en matiére de fransparence. de compétitivite et d'équité et répondent aux normes généralement
admises.

Sur base des pians d'activités. des descriptions des bescins et de la spécification du matériel
etablie par la CENI. I'équipe du Projet élaborera en accord avec la CENJ un cahier de charge et
procédera a appel d’offre. l.e dépouillement et Fanalyse des coffres seront assurés par le PNUD
en relation avec la CENI. |l est a préciser que compie tenu de la complexiié et de la sensibitité du
Projet. afin de s’assurer a la fois de la nature. la qualité et les quantités requises pour les scruting
et les autres opérations électorales. te PNUD pourrait faire appel. pour avis et conseils. a ta CENI
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au niveau des différents comites de préparation. d'analyse. d'évaluation des offres. de validation
et de sélection des fournisseurs et prestataires des biens et services.

Afin de faire un suivi adéquat et approprié pour le compte du Comité de Pilotage qui sera
régulierement informe sur les offres publiées et les résultats de 'analyse. il sera fait selon les
bescins. recours a des agents de realisation pour l'exécution des activités spécifiques (sous-
traitance des activités).

A cet effet. des termes de référence devront étre élaborés et validés par la CENL. lls détermineront
les activités a réaliser. les resultats attendus ainst que la nature des services requis.

IV.3.2 Rapports financiers et d’activités

L."équipe de gestion du Projet produira conformément aux procédures du PNUD ainsi qu'a 'Accord
portant établissement d'un Panier Commun et des accords de Partage des Colts. des rapports
financiers réguliers. La CENI avec I'appui de I'Unité de Gestion du Projet (UGP) préparera
régulierement des rapports d'avancement des activités. y compris un plan de depenses détaille.
Les rapports seront présentés aux bailleurs contribuant au Panier Commun,

Les informations pertinentes sur le Panier Commun seront mises a la disposition des Parties
Signataires et autres parties intéressées. L'UCTPGP redigera le Procés-Verbal des réunions du
Comité de Pilotage et le communiquera aux Parties Signataires dans les trois jours suivant la
réunion. Des rapports périodiques et d'autres documents seront fournis aux Parties Signataires.

L’UGP devra. dans la mesure du possible. concevoir. développer et actualiser un archivage
électronique des documents et informations sur le processus électoral au Burkina Faso et le
rendre disponible pour toutes les parties prenanies.

IV.4Communication et Visibilité

Le PNUD reconnait Fimportance de garantir la visibilité des Partenaires Exterieurs contribuant au
Panier Commun. a chaque phase du Projet. Des mesures et des initiatives specifiqgues seront
prises afin d'assurer la perception adéquate et la visibilité du role et des efforts de chaque
Partenaire dans la mise en ceuvre du Panier Commun. Les actions de visibilite qui seront
planifi¢es et mises en ceuvre viseront frois groupes clés : la communauté des bailleurs, les
décideurs et les bénéficiaires. Elles pourront étre spécifiées ultérieurement dans des accords de
partage des colts. Dans cette logique. les colts lies aux actions de visibilité sont considérés
comme éligibles au budget du Projet.

IV.5Analyse de risques

Les principaux risques liés & la réalisation de ce Projet sont

Risques Potentiels Mesures d’Atténuation Proposées
Accélération de {'élaboration d'un
chronogramme d'ensemble du  processus
Retard dans I'adoption du chronogramme electoral.

électoral
Mise a la disposition de la CENI d'un expert en

planification et gestion du processus électoral
Intensification de la sensibilisation avec une
forte implication des OSC. des partis politiques

Retard dans le processus de recensement
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et des autorités locale et administratives

Maintien d'un climat de confiance entre les
acteurs ; suivi rigoureux du chronogramme.
Report de la date électorale . e g , .

Disponibilisation de ressources financiéres pour
prendre en charge les incidences d'un éventuel
report de la date des élections

Sensibilisation. éducation civique et citoyenne

Climat d'insécurits en  impliquant toutes les  couches
sociopolitiques. les autorités coutumidres et
religieuses

Mobilisation et disponibilisation de ressources
financiéres pour prendre en charge les
incidences d'un éventuel report de la date des
élections

Nen respect du calendrier électoral

Poursuivre le plaidoyer pour la mobilisation des
ressources auprés des parienaires du Burkina
Faso. Prioriser fes interventions compte tenu de
fenveloppe de financement disponible.

Financement non bouclé

La mise en ceuvre de ce projet dépend également de |a reéalisation des préalables ci-aprés :

+ Opération relative aux listes électorales bien définie tant sur le pfan technique que sur le
plan financier ;

e Unclimat apaisé et sécurisé ;

« Publication par la CENI| d’'un calendrier électoral réaliste. ayant recu l'approbation du
Gouvernement ;

o Respect du plan des décaissements des fonds et de toutes les autres ressources
nécessaires a la tenue des scrutins par toutes les parties participant au financement du
processus électoral (Gouvernement et Partenaires Extérieurs).

En cas de besoin. le Comité de Pilotage sera saisi pour la conduite a tenir afin de minimiser ces
risques.

V. SUIVI-EVALUATION

Le Projet fera I'objet d'un suivi régulier a travers les réunions hebdomadaires de I'Unité de
Gestion. les réunions bi-hebdomadaires du Comiié technique et les réunions mensuelles du
Comité de Pilotage pour faire I'état d’avancement des activités. Tous les mois. lors des réunions
régulieres du Comité, la CENI et le CTP du Projet présenteront des rapports d’'avancement des
activités et des rapports financiers aux membres du Comité qui les adopteront.

Un rapport final d’exécution axé sur les résultats sera élaboré par la CENL. assistée de 'équipe de
gestion et soumis a 'appréciation des bailleurs ;

Une réunion d'information multipartite sera organisée a la fin du Projet pour tirer les legons
apprises. Le Projet fera également l'objet d'un audit annuel conformément aux procédures du
PNUD et d'une évaluation finale.
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Cette évaluation aura pour objet de déterminer dans guelle mesure les indicateurs préalablement
identifiés auront été remplis. Ces indicateurs. qui reflétent les standards internationaux en la
matiére. portent. en particuiier. sur les aspects suivants :

Evaluation des attributions de la CENI et de ses relations avec Administration ;
Evaluation de ia qualité des listes électorales

Participation des acteurs nationaux aux décisions relatives au processus électoral;
Mécanisme de réglement des contentieux électoraux ;

Appui a la Société Civile et prise en compte du Genre.
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VI. CONTEXTE LEGAL

Ce document et le Plan d'Action du Programme de Pays (CPAP) signé par le Gouvernement et le
PNUD le 4 mai 2011 constituent 'instrument visé a I'Article premier du Paragraphe 2 de I'Accord -
type d'assistance de base conclu le 19 juillet 1976. entre le Gouvernement du Burkina Faso et le
Programme des Nations Unies pour le Développement. Aux fins de I'accord de base. le Partenaire
de mise en ceuvre dans le pays hote sera le Ministére de I'Economie et des Finances. Tenant
compte de ce qui précéde. la responsabilité de la slireté et de la sécurité du partenaire de mise en
ceuvre. de son personnei et de ses biens. et des biens du PNUD gérés par le partenaire de mise
en ceuvre reléve du partenaire de mise en ceuvre.

l.e partenaire de mise en ceuvre devra ;

e mettre en place un plan approprié de sécurité ;

« mettre & jour ledit plan en prenant en compte la situation sécuritaire du pays ;

» assumer tous les risques liés a la sécurité du partenaire de mise en ceuvre et la mise en
ceuvre intégrale du plan de sécurité.

Le PNUD se réserve le droit de vérifier la mise en place du plan de sécurité et de suggérer des
modifications si nécessaire. Une défaillance dans la mise en ceuvre et la mise & jour du plan
approprié de sécurité tel que requis sera considéree comme une rupture du présent accord. Le
partenaire de mise en csuvre s'engage a entreprendre tous les efforts raisonnables pour s'assurer
qu'aucun financement regu du PNUD dans le cadre du projet n'est alloué a une personne ou une
entité associée au terrorisme et qu'aucun bénéficiaire des financements du PNUD n’apparait sur
la fiste du Comité du Conseil de Sécurité établie conformément & la Résolution 1267 (1999).

Cette liste est accessible par le lien HYPERLINK
« hitp://un.org/Docs/sc/commitees/ 1267/ 267ListEng/ ». Cet engagement doit étre inclus dans
tous les sous-contrats ou sous-engagements entrant dans le cadre de ce document de
programme. lLes équipements et fournitures nécessaires au fonctionnement du projet
hénaficieront de 'exonération des droits. taxes et impdts en vigueur au Burkina Faso. Le projet
bénéficiera également de lenlévement immédiat sous douane de tous les équipements et
fournitures importés au titre du projet. La régularisation douaniere devra étre effectuée dans un
délai de trois (3) mois.

Les modifications suivantes ne peuvent élre apportées au document qu'avec la signature du
Représentant Résident du PNUD. & condition que celui-ci ait Passurance que les autres
signataires du document n'ont pas d'cbjections a I'égard des changements proposeés .

1. les révisions ou compléments apportés aux annexes du descriptif du projet ;

2. les révisions n'ayant pas d'incidences notabies sur [es objectifs. les produits et les activités
du projet. mais qui sont dues & un réaménagement des apports déja convenus ou a des
augmentations de colts dues & Iinflation ;

3. les révisions annuelles obligatoires ayant pour objet le rééchelonnement de la fourniture
d’apports déja prévus. l'accroissement da & linflation des colts des services d'experts ou
d’'autres charges et la prise en considération du traitement préférentiel accordé a I'Agence
d'exécution pour le remboursement de ses dépenses,
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VII. ANNEXES

Vi1 Termes de Références du Comité de Pilotage du
Projet

Le_ Comité de Pilotage est le plus haut organe décisionnel du Panier commun. |l définit les
otientations stratégiques du Panier commun. notamment pour son mode de fonctionnement et sa
gestion opérationneile.

Vi1 Composition

Le Comité de Pilotage est composé des représentants des Partenaires Extérieurs participant au
Panier commun (voir liste des signataires). de la CENI et du Gouvernement. Si un nouveau
Partenaire Extérieur décidait de se joindre au Panier commun. [a représentation sera revue et
modifiée. le cas échéant. avec l'avis favorable des membres du Comité de Pilotage.

Le Comité de pilotage a le pouvoir de décider d'inviter d'autres parties. en plus des membres
ordinaires. pour assister. ex-officio. aux réunions. Chaque Partie Signataire peut soumetire des
requétes de ce type au Coordonnateur du Comite.

Le Comité de Pilotage dispose d'un secrétariat assuré par fUnite de Gestion du Projet (UGP) qui
rend compte de ses travaux au Comité de Pilotage.

L'Unité de Gestion du Projet est animée et coordonnée par le Conseiller Technique Principal
{CTP).

Vvi.1.2 Présidence et réunions

Le Comité de Pilotage sera co-présidé par le Président de la CENI et le Représentant Résident du
PNUD avec I'assistance du CTP. En outre. e Représentant Résident du PNUD assurera le réle de
facilitateur et de coordonnateur de la programmation et de I'organisation des réunions. Le Comité
de Pilotage se réunit une fois par mois et. plus frequemment. selon que de bescin.

VH.1.3 Responsabilités

Le Comité de Pilotage est chargé de !

. Définir les orientations stratégiques de la mobitisation des financements destinés au Panier
commun;

«  Orienter PUGP sur ta gestion du Panier commun |

« Décider de touies les questions permettant d'assurer la gestion et le fonctionnement
effectif du Panier commun et le fonctionnement de FUGP. en conformite avec les
dispositions du Protocole d'Accord. de ses annexes et du Document de Projet du PNUD ;

e Valider la sélection des évaluateurs et auditeurs externes du Projet ;

o Indiquer & 'UGP les actions a entreprendre si des circonstances extérieures rendent
difficile le respect des délfais et des indicateurs de performance d'crigine ;

+ Superviser TUGP dans son role de Secrétaire du Comité de Pilotage.
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Vil.1.4 Prise de décision et Quorum

Les décisions au sein du Comité de Pilotage doivent étre prises par consensus et un vote ne sera
organisé qu'en dernier ressort. 1l reste entendu également que la décision arrétée ne devra étre
confraire aux dispositions d'aucun des accords de financement du Projet. ni des régles et
procédures du PNUD ou d'un document ayant fait J'objet d'un consensus. Elle ne pourra porter en
outre que sur les modalités de gestion du Panier commun.

Pour la validité des décisions prises par vote. e quorum est fixé a 75% des membres du Comité
de Pilotage. avec au moins deux Partenaires Extérieurs présents.

VIL.2  Termes de Réféerences de I’'Unité de Gestion du Projet

L'Unité de Gestion du Projet (UGP) est l'organe en charge de la gestion quotidienne du Basket et
doit rendre compte au Comite de Pilotage. Le PNUD est chargé de metire en place et de gérer
F'UGP. Le personnel de I'Unité de Gestion est sélectionné par le PNUD avec. en qualité
d'observateurs. la CENI et les partenaires au projet.

Le PNUD mettra en place une Unité de Gestion du Projet qui appuiera fa CENI dans toutes ses
activites. L'UGP est composee d'une équipe permanente et d'une équipe d'appui seion les
besoins et pricrités des activités préalablement établis en accord avec la CENI.

Le Conseiller Technique Principal fait |a liaison avec le Comité de Pilotage et les parties prenantes
nationaies.

L.a CENI. avec I'appui des experts de programmation. élabore les plans d'activités détaillés qui
sont approuvés par le Comité de Pilotage au début de chaaue phase de programmation.

Les candidats internationaux retenus doivent avoir une d'expérience professionnelle avérée dans
fadministration des élections. Hs doivent avoir obtenu des résultats reconnus dans la planification
et la mise en ceuvre de Projets d'assistance électorale avec des financements d'organisations
internationales. Ills doivent avoir de l'expérience en matiére de 1égislation électorale et de
systémes électoraux. ils doivent avoir un excellent niveau en frangais. écrit et parlé. s doivent
étre capables de fournir des conseils expérimentés aux parties prenantes au processus électoral
dans leurs domaines d'expertise. Le Conseiller Technique Principal doit avoir une expérience
approfondie en gestion de Projet. de personnel et de finances & un niveau supérieur.

L'UGP sera installée dans des locaux au sein de la CENI. Ses responsabilités sont tes suivantes:

« Fournir une assistance technique electorale qualifiée a ja CENI ;

+ Proposer au Comité de Pilotage et mettre en place des procédures de financement en
conformité avec les regles et les réglements du PNUD et gestion des accords de partage
des colts ;

» Assurer la gestion financiére et la préparation des audits et des évaluations ;

« Gérer. coocrdonner et superviser des sous-programmes du Panier commun. le cas échéant

+« Prendre les actions requises pour passer les marchés. acquérir du matériel et les services
nécessaires dans le cadre de Fexécution des activités du Panier commun et superviser les
actifs ;

» Assurer le secrétariat du Comite de Pilotage ;

+ Transmettre les suggestions au Comiteé de Pilotage en matiére de planification stratégique
et de prise de décision ;
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» Produire les rapports d'avancement réguliers sur le financement. la planification et [a mise
en ceuvre des activités du Basket au Comité de Pilotage ;

» Consulter, faire |a liaison et partager les informations avec les parties prenantes ;

+ Coordonner les réunions du Comité de Pilotage.

L'Unité de Gestion exerce son mandat auprés de la CENI en tant gu'organe de consultation de
I'Institution. Ses initiatives devront donc s'inscrire dans les perspectives et les urgences de la
CENI tout en assurant la cohésion de 'ensemble des opérations. Elle ne devra en aucun cas
contrarier le bon déroulement du processus électoral ni occasionner des pesanteurs.

L'UGP en etroite relation avec fa CENI. est chargée de gérer les acquisitions liées aux élections et
assurer le suivi pour garantir une fivraison dans les délais. suivre les régles et réglements du
PNUD. Cela inclut :

» La préparation et la mise a jour d'un plan d'acquisition couvrant toutes les activités
d'acquisition financées par le Panier commun;

« L'obtention de cotations de la part des vendeurs locaux et étrangers pour Pacquisition en
équipements et matériel électeral ;

» La préparation de comparatifs des prix. comprenant les analyses nécessaires. et
I'attribution des contrats de fournitures et de services ;

+ Le traitement des factures des fournisseurs sur recu et certification des biens ou des
services et la liaison avec I'Unité Finances du PNUD pour assurer un paiement rapide :

« L'établissement d'une mise a jour du registre des actifs pour tout le matériel et les moyens
acquis par le Projet d'Appui du Panier commun. et faire la liaison avec le responsable
financier de la CENI.

LUGP. en accord avec les régles et réglements du PNUD. doit :

» S'assurer du deécaissement rapide des fonds par tous les Partenaires contractuels tel que
prévu dans le budget et les calendriers de décaissement ;

« Fournir un contréle financier et des directives a tous les Partenaires contractuels en
collectant des rapports. des comptes. des recus de la part des sous-traitants :

» Préparer les rapports d'activités (une fois par mois). les rapports analytiques des progrés
(bimestriel). ainsi que les états financiers trimestriels et un état financier consolidé a la fin
du Projet. et les présenter a la CENI puis au Comité de Pilotage ;

e Préparer les Termes de Référence pour un audit financier et technique et une évaluation
du Panier commun et tes présenter au Comité de pilotage ;

e Faciliter le travail des auditeurs et évaluateurs ;

L’UGP agit comme un point focal en matiére d'information pour toutes les Parties Signataires dans
le cadre du processus électoral. |l sera chargé de transmettre les informations aux parties

prenantes le cas échéant.

L'UGP soumet des rapports et développe des moyens de communication aux intervalles suivants :

+ Rapport d'activités {(une fois par mois) - Description de la mise en ceuvre des activités par
rapport aux résultats et aux indicateurs de performance figurant dans e Document de
Projet ; ' .

» Rapport analytique sur les progrés (bimestriel) - Etat des activités financées par le Panier
commun dans le coniexte général de préparation et de tenue des élections. en attirant
I'attention sur les aspects imporiants qui auront un impact sur e calendrier de tenue des

&lections ;
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Etats financiers {trimestriel} et Etat financier consolidé (a ia fin du Projet) ;

Proces-verbaux des réunions du Comité de Pilotage (voir 1a section sur le Secretariat) |

Un site Internet du Projet ;

Archives Electroniques (mise & jour régulidre) - Documents et informations sur le
processus électoral. disponibles pour toutes ies parties prenantes au processus pendant et
aprés les élections de 2012.

L'UGP. en tant que secrétariat du Comité de Pilotage. a la responsabilité de fransmettre toutes les
informations pertinentes sur te Panier commun. formellement vaiidées par le Comité de Pilotage. a
ta CENI ainst qu'aux Parties Signataires et aux parties prenantes le cas échéant.

Les Procés-verbaux des réunions du Comité de Pilotage sont transmis aux Parties Signataires
dans les treis jours suivant une réunion,
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VIL3 Termes de Références individuels de I'équipe de
projet

VIL3.A Conseiller Technique Principal (CTP)

Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

-1:Information” Ny _
Job Code Title: Conse:iler Techmque Principal | Proposed Grade: P5
(CTP) Approved Grade:

Position Number: Position Classified by:
Reports to: Classification Approved by:
Repots:

-1, Contexte-Organisatic

Le Gouvernement du Burkma Faso a soiilcﬂe les Nations Unies afin de s’assurer |'appui des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des élections Législalives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012. Le projet d’appui a ce processus
électoral devra & cet effet apporter a la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliquées. une assistance technigue de qualité dans toutes les opérations nécessaires & la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir lefficience. la transparence. la
crédibilité et 1a sécurité.

Afin de coordonner l'unité de Gestion du projet. le PNUD recrute un Conselller Technique
Principal {CTP).

HI. Fonctions et Réstiltats clés attendus

Sous 'autorité du Représentent Résident et sous la supervision du Directeur Pays. le Conserller“
Technique Principal (CTP). est responsable de metire en ceuvre et d'administrer le Projet. de
coordonner l'équipe de projet dans ses différentes taches inscrites dans les termes de

références de 'UGP.

Le CTP. en sa qualité de Chef de 'UGP. travaillera en étroite collaboration avec fa CENI et. 3
travers celle-ci. avec les autres acteurs. afin de promouveir un processus électoral fe plus
exhaustif. credible et transparent.

Toutefois. il reste entendu qu'il ne prendra ses instructions gue des Nations Unies et ne
répondra de ses fonctions qu'envers elies.

Les tadches principales qui lui incombent sont les suivantes :

1. Metire en place et organiser I'Unité de Gestion du Projet ;

2. Gérer. superviser et coordonner. sur le plan technique et administratif. le personnel de
PUGP. y compris les experts. les consultants et le personnel local ;

3. Conseiller la CENI en matiére d’organisation des scrutins (enregistrement des électeurs.
procédures de vote, décompie des bulletins. etc.) et. sur la base de 'expérience acquise.
faire des recommandations sur les réformes et ajusternents susceptibles d’améliorer le
systeme électorat ;

4. Etre responsable devant le Comité de pilotage du fonds commun et en assurer le

secretariat ;
5. Fournir au Comité de pilotage les conseils et informations pour la planification stratégique
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et 1a prise de décision ;

6. Préparer des rapports mensuels d'avancement sur les activités du fonds commun. a
I'attention du PNUD et du comité de pilotage ;

7 Tenir le secrétariat des séances periodiques d'information et de concertation du PNUD.
de la CENI avec les partenaires au développement ;

8. Assurer le partage d'information avec les parties prenantes au processus électorat ;

9. Superviser et assurer la coordination des sous-programmes du fonds commun ;

10. Préparer et assister les missions d'évaluation du projet |

iV. impact des résultats .~

11. Superviser le travail de _préparatiqn_de l’audit du projet.

[es résultats ciés auront un impact sur le résuiltat global de l'assistance électoral au Burkina
Faso. En particulier. ces résultats clés aurcnt un impact sur la crédibilité du PNUD dans sa
mission d'appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de réalisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généralement 'appui & la promotion de la bonne gouvernance au
Burkina Faso.

V. Aptitades. . -

Compétences organisationnelle:

1. Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilités a trouver des
solutions,

2. Aptitude & travailler sous la contrainte des délais et des résuitats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activité;

3. Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un environnement multiculturel;

4. Solides capacités d'expression écrite et orale et réelies aptitudes a formuler de fagon
claire et concise ses idées,

5. Aptitude a communiquer de facon efficace avec les différents partenaires impliqués;

8. Ouverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilite et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

7. Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

Education: Un niveau de troisidme cycle universitaire en sciences politiques. relations
internationales. droit. sciences sociales. administration publique. gestion
publigue ou domaine équivalent ;

Expérience: Un minimum de 10 ans d'expérience professionnelle spécifique dans le
domaine des systémes électoraux. de législation et de gestion des
processus électoraux ;

Une expérience confirmee dans {a formulation des conseils techniques
supérieurs aux parties prenantes dans les processus électoraux. notamment
aux organismes de gestion des élections et aux partenaires de
développement ;

Une expérience confirmée et éprouvée dans la planification. la mise en
ceuvre et la supervision des projets d'assistance électorale sur financement
des organisations internationales au niveau directeur ;

Une expérience en gestion du projet et en gestion de ressources humaines. |
tangues: Une maitrise parfaite de la langue frangaise. aussi bien écrite qu'orale. est
indispensable. Une solide connaissance pratiqgue de PAnglais gst aussi

T et AppUl st Elsctions Législatives et Municipales du Burkina Faso 2012 (PAE-BF)

30



_ [__néc;ggsa__i{c? pour une bonne interaction avec les partenaires.
Vil. Signatures- Certification dé'l ription.dé Pos
Oceupant .

Nom Signature
Date

Superviseur

Nom/Titre Signature
Date

Chef Division/Section

Nom/Titre Signature
Date
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Vii.3.2 Expert en Administration. Finances et Acquisitions

Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

Job Code Title: Expert en | Proposed Grade: P4
Administration/Finance/Acquisitions Approved Grade:

Position Number: Paosition Classified by:
Reports to: Classification Approved by:
Reports:

1. Contexte Organisationnel .77 =0

Le Gouvernement du Burkina Faso a solhczté Ies Nations Unies afin cie s assurer 1appu: des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des élections Législatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de decembre 2012, Le projet d'appui a ce processus
électoral devra a cet effet apporter & la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliquées. une assistance technique de qualité dans toutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d’en garantir l'efficience. la transparence. la
crédibilité et la sécurits.

Afin de permettre a I'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement la CEN! pour la mission

qw lui incombe. le PNUD recrute\une ou un Expert en Adm_mtstrathn_et Fmances B

33 11

Sous Iautorzte du D:recteur Pays et sous la superwsmn directe du Conseiller Techmque
Principal (CTP). le titulaire est responsable de mettre en ceuvre dans son domaine d'expertise
les actions et tiches contribuant a fa mission de J'UGP comme définie dans ses termes de
références.

Les tdches principales qui lui incombent sont ies suivantes :

1. Assister et veiller. au niveau du bureau du PNUD. & futilisation adéquate ef
gfficiente des ressources et des moyens mis a la disposition du Projet par les
partenaires ;

2. Gérer toutes les activités relatives a ['acquisition du matériel électoral. maintenir
un registre d'actifs, préparer les documents nécessaires pour les
décaissements et veiller a une livraison des biens et services a temps. suivant les
régles et réglementations du PNUD ;

3. Conseiller la CENI sur les procédures de gestion budgétaire et financiere
applicables. selon les normes du PNUD ;

4. Elaborer un Manuel de Procédures. en assurer la vulgarisation auprés de la CEN!
et des acteurs nationaux ;

5. Fournir aux contractants les informations sur le monitoring financier et les lignes
directrices en ce qui concemne les comptes. les rapports et les piéces justificatives

8. Veiller & ce que tout déboursement de fonds se fasse a temps. dans le respect
des procédures. du calendrier budgétaire et de décaissement ;

7. Fournir des rapports d’avancement. ainsi que des informations substantielles
etfou ad hoc. au Conseiller Technique Principal dans le domaine spécifique de sa
compétence ;

8. Préparer les rapports financiers réguliers et des comptes consolidés du fonds
commun ;

9 Assurer Ie suivi des documents du personnel du Secrétariat
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10. Assister ie Conseiller Technique Principal dans la concertation avec les parties
prenantes au processus électoral ;

11. Contribuer a la rédaction des Termes de Référence et a la constifution de la
documentation relative aux acquisitions nécessaires pour les besoins de I'audit du
fonds commun. a la préparation des réponses aux observations de I'audit et de
Pexamen des comptes ;

12. En collaboration avec la CENI. établit ie plan d'approvisionnemeni mettant en évidence le
calendrier des acquisitions. les budgets y afférents et les spécifications pour les appels
d'offres.

13. Prodiguer une assistance technique et des conseils de qualité a la CENI en matiére
d'acquisition des biens et services.

14. Elaborer des outils de formation en vue de contribuer au renforcement des capacités de
la CENI en matiére d'approvisionnement.

15. Gérer. coordonner et superviser toutes les activités en matiere d'approvisionnement liées
aux elections

18. Elaborer et proposer les documents d'appel d'offres et d'appel 2 soumission et de
manifestation d'intérét. avec les critéres techniques. les propositions d'arrangement pour
ces acquisitions. en conformité avec les procédures du PNUD.

17. En liaison avec les utilisateurs finaux. s'assurer de la conformité technique et de la valeur
financiére des propositions regues et de leur adéguation avec les régles et procédures du
PNUD.

18. Certifier la livraison des biens et services el. en liaison avec la section Opérations du
PNUD. s'assurer des paiements aux fournisseurs dans les délais requis.

19.

12. Exécuter. a la demande du CTP. toute autre tiche entrant dans le cadre des
attributions. du mandat du projet et de 'UGP
les résultats clés auront un im

pact sur le résultat global de lassistance électoral au Burkina
Fasc. En particulier. ces résultats clés auront un impact sur la crédibilité du PNUD dans sa
mission d'appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de realisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généralement l'appui a la promotion de ia bonne gouvernance au
Burkina Faso.
V. Aptitudes
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Compétences organisationnelles;

+ Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilites a trouver des
solutions;

» Aptitude & travailier sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activitg;

» Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un environnement multicutturel,

« Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler de fagon
claire et concise ses idées;

« Aptitude a communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires impliques;
Quverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

» Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

» Aptitude a travailler dans une équipe pluridisciplinaire et a coordonner les activités d'un
groupe de travail ;

+ Etre en mesure de travailler sous pression |
Capacité a planifier et a organiser les taches ;

o Savoir conduire un véhicule et disposer d'un permis categorie 8.

VI Qualifications ..~ .

Education: Niveau BAC+5. de préférence en sciences economlqués ou de gesﬁ;bn.
finances. comptabilité ou équivalents ;
Bonne maitrise de 'outil informatique (MS-Office : Windows. Word. Excel...)

Expérience: Darfate connaissance d'Atlas et malirise des procédures du Systeme des
Nations Unies en matiére d'approvisionnement. de gestion. finances et
acquisition des biens et services;

Certificat en procurement du PNUD

Expérience avérée en matiére de gestion d'un projet sous la modalité
"Panier commun" souhaitable,

Langues: Une maitrise parfaite de la langue frangaise. aussi bien écrite guorale. est
indispensable. Une solide connaissance pratique de lAnglais est aussi
nécessaire pour une bonne interaction avec les partenaires.

VIL. Signatures- Certification ¢ pt

Qccupant :

Nom Signature
Date

Superviseur

Nom/Titre Signature
Date

Chef Division/Section

Nom/Titre Signature
Date
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VH.3.3 Expert en télécommunication

Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

1. Information sur Ié Poste: -

Job Code Title: Expert en télécommunication | Proposed Grade:

pour ia transmission des résultats de vote Approved Grade:

Pasition Number: Position Classified by:
Reports to: Classification Approved by:
Reports:

il Goh‘te)d‘_e'-Olgé'r'ii"s'éﬁtiﬁ.‘riél?:f‘._. SRR T .
Le Gouvernement du Burkina Faso a sollicité les Nations Unies afin de s'assurer 'appui des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des élections Législatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012, Le projet d'appui a ce processus
électoral devra & cet effet apporter a la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliquées. une assistance technique de gualité dans toutes les operations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir l'efficience. la transparence. la
crédibilité et la sécurite.

Afin de permettre a 'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement la CENI pour la mission
qui lui incombe. le PNUD recrute un Expert en Télécommunication
K Fonctio Reésultat a7At
Sous l'autorité du

Directeur Pays et sous la supervision générale du Conseiller Technique
Principal (CTP) et directe du Président de la CENL. le titulaire est responsable de mettre en
ceuvre dans son domaine d'expertise les actions et taches contribuant a Ja mission de F'UGP
comme définie dans ses termes de références.

Les taches principales qui iui incombent sont les suivantes :

. Réaliser une étude pour fa mise en place d'une plate-forme de télécommunication
permettant la transmission électronique sécurisée des données électorales ;

+ Déterminer ia plate-forme de télécommunication en identifiant (qualitativement et
quantitativement) les besoins en ressources humaines et matérielles pour son
opérationnalisation ;

« Déterminer les avantages et les inconvénients de transmission des donnees électorales
par vole électronique |

« Elaborer un Manuel d'utitisation pour tous les usagers et préposes de la plate-forme ;

« Préparer le cahier de charge et les termes de ré&férence pour le développement d'un{es)
logiciel(s) de collecte. de transmission et de traitement des résultats de vote ;

« Préparer le cahier de charge et les termes de référence pour le développement des
applications de gestion de la base des données pour les résultats de vote ;

. Contribuer & la rédaction des Termes de Référence et a la constitution de fa
documentation relative aux acquisitions nécessaires Proposer un chronogramme pouw
Iopérationnalisation de la plate-forme ;

. Exécuter. 4 la demande du CTP. toute autre tache entrant dans le cadre des attributions.
du mandat du projet et de 'UGP

IV. Impact des résultats R R
Les resultats clés auront un impact sur le résuitat global de Fassistance électoral au Burkina
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Faso, En particulier, ces résultats clés auront un impact sur la crédibilite du PNUD dans sa
mission d'appui au Gouvernement du Burkina Fasc dans son effort de réalisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et pius généralement 'appui & la promotion de la bonne gouvernance au
Burkina Faso.

‘V.:Aphitudes .

Competences orgamsat;onnelie

» Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilites a trouver des
solutions;

« Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des resuitats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activité;
Aptitude et intérét a travailler en éguipe dans un environnement multicutturel;

« Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes & formuler de fagon
claire et concise ses idées;

« Aptitude & communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires impliques;

» Quverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

« Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

+ Aptitude 2 travailler dans une équipe pluridisciplinaire et 4 coordonner les activites d'un
groupe de fravail ;

« Etre en mesure de travailler sous pression ;

« Capacité a planifier et a organiser [es taches ;

e Savoir conduire un véhicule et disposer d'un permis catégorie B.

Vi; Qualifications

Education: Niveau BAC+5. de pféféfence en scmnceé"”'i”r'i'fb%fﬁattdhes ou en
télécommunication ou équivalents ;
Bonne maitrise de Foutil informatique (MS-Office ; Windows. Word. Excel...)

Expérience: Expérience avérée en matiére de collecte. de transmission et de traitement
des données éleciorales,
Langues: Une maitrise parfaite de la langue frangaise. aussi bien écrite qu'orale. est

indispensable. Une solide connaissance pratique de lAnglais est aussi
necessawe our une honne lnteractlon avec les partenaires.

VI..Signatures

Qccupant :

Nom Signature
Date
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Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

l. Information sur le Poste

Job Code Tille: Expert en recensement | Proposed Grade:
biométrique Approved Grade:

Position Number: Position Classified by:
Reports to: Classification Approved by:
Reports:

il. Contexte Organisationnel . -

Le Gouvernement du Burkina Fasc a sollicité les Nations Unies afin de s'assurer {'appui des
partenaires pendant le processus electoral du Burkina Faso e des elections Législatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de decembre 2012, Le projet d’appui a ce processus
électoral devra & cet effet apporter & la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliquées. une assistance technigue de qualité dans toutes les opérations nécessaires & la
bonne conduite du processus électoral afin d’en garantir l'efficience. la transparence. la
crédibilité et la sécurité.

Afin de permetire a I'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement la CENI pour la mission
qui lui incombe. le PNUD recrute un Expert en recensement biomeétri

“[Il,-Eonctions et Restiltats

Sous lautorité du Directeur Pays et sous la supervision générale du Conseiller Technique
Principal (CTP) et directe du Président de la CENI. le titulaire est responsable de metire en
ccuvre dans son domaine d'expertise les actions et taches contribuant & la mission de 'UGP
comme définie dans ses termes de références.

Les taches principales qui lui incombent sont les suivantes :

o procéder 4 PPactualisation de ’état des lieux du processus d’enregistrement. de la mise a
jour du fichier électoral et des besoins en informatisation du processus/cycle ¢lectoral ;

o évaluer opération d’enregistrement des électeurs. de mise a jour du fichier et mettre en
place un systéme ou une méthodologie approprice de recueil et fraitement des données ;

s apporter un appui 4 la CENI dans la mise en ceuvre. du suivi de I’enrblement biométrique
des électeurs. de la consolidation des données et de la production des listes électorales ;

e contribuer 4 la mise en place d’un systéme d’information électorale globale permettant
"échange d’information sur le projet. ainsi que les actions des autres acteurs ou
intervenants en liaison avec le processus ;

e préparer une méthodologie/technologie appropriée pour la capitalisation des données de
Penregistrement des électeurs, de mise & jour du fichier €électoral. la pérennisation des
acquis techniques ;

e préparer. en liaison avec le Conseiller et la CENI. les TDR pour I’évaluation de la qualité
de 1a liste électorale au regard des critéres d’exhaustivité. d’exactitude. d’actualité et
d’exclusivité ;

+ <’assurer de la bonne tenue de "opération de croisement des données en vue d’éviter les
multiples enregistrements ;

e apporter une expertise dans un objectif de validation et de généralisation des solutions
retenues en matiére de recensement ;

Projet d'Appui aux Elections Légisiatives et Municipales du Burkina Faso 2012 (PAE-BF)
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o exécuter a la demande

IV, ;m:pgt;t des _'_rés.u]ta;“s'_'_:, ; Vo § D i
Les résuliats clés auront un impact sur Je résultat global de I'assistance électoral au Burkina
Faso. En particulier. ces résuitats clés auront un impact sur la crédibilité du PNUD dans sa
mission d’appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de réalisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généralement I'appui & la promotion de la bonne gouvernance au
Burkina Faso.

V. Aptitudes I e

Compétences et capacités organisationnelles:

e Capacité & concevoir. appliquer et assurer la mise en ccuvre d’une méthodologie de
gestion informatique des données lides & ’enregistrement des électeurs et & la mise a jour
du fichier électoral ;

« Bonne connaissance des outils informatiques de gestion des bases de données et de la
séeurité de I'informatisation |

« Polyvalence dans différentes taches informatiques relatives au processus €électoral ;

¢ Capacité & dialoguer avec des responsables informatiques électoraux de haut niveau ;

« Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilités a trouver des
solutions;

« Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activite;

» Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un environnement muiticulturel;

« Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler de fagon
claire et concise ses idées,

« Aptitude a2 communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires impliques;

« Ouveriure d'esprit et volonte de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

» Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

e Aptitude 2 travailler dans une équipe pluridisciplinaire et & coordonner les activités d'un
groupe de travail ;

¢ Etre en mesure de travailler sous pression ;

+ Capacité a planifier et @ organiser les taches ;

e Savoir conduire un véhicule et disposer d'un permis catégorie B.

Education: -Diplomeﬁ de Specmhsatton (BAC+S)en informatiqu.e'.. -st.a.ti”st"iques ou“
domaine assimilé,

_Attesté d’une certification en Systéme de gestion de base de données
et sécurité informatique ;

Attesté d'une formation en administration électorale notamment en
BRIDGE serait un atout.

Expérience: -Expérience professionnelle d’au moins cing ans dans D’informatisation des
processus électoraux ;

-Bonne expérience de constitution d’un fichier électoral informatisé dans un
pays africain en général et des pays de la sous région ouest africaine en
particulier ;

_Connaissance avérée de l’utilisation de la biométrie dans "enrblement des
'_""_'Projetmc'i‘Appui aux Elections Léér’s.‘atives et Municipales du Burkina Faso 2012 (ﬁAE»BF)' S o
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glecteurs ;
-Bonne connaissance des procédures du PNUD serait un atout,

Langues: Une maitrise parfaite de la langue francaise. aussi bien écrite qu'orale. est
indispensable. Une sofide connaissance pratique de FAnglais est aussi

nécessaire pour une bonne interaction ¢ les partenaires.

Vil Signatures- Cettification d ription de”

Occupant :

Nom Signature
Date
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Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

I InformationsurlePoste .~ . -0 o

Job Code Title: Expert en Sécurisation des | Proposed Grade:

bulletins de vote. Approved Grade:

Position Number: Position Classified by:
Reports to: Classification Approved by:

_Reports:

o

Le Gouvernement du Burkina Faso a sollicité les Nations Unies afin de s'assurer 'appui des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des élections Législatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012. Le projet d'appui & ¢e processus
électoral devra a cet effet apporier & la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliquées. une assistance technique de gualité dans toutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir l'efficience. la transparence. la
crédibilité et ia securité,

Afin de permettre a fUnité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement la CENI pour ta mission
qui lui incombe. le PNUD r rt en Sécurisation des bulletins de vote

Sous l'autorité du Directeur Pays et sous la supervision générale du Conseiller Technique
Principal (CTP) et directe du Président de la CENI. le titulaire est responsable de metire en
ceuvre dans son domaine d'expertise les actions et tdches contribuant 3 ia mission de I'UGP
comme définie dans ses termes de références.

Les tiches principales qui lui incombent sont les suivantes :

e Rassembier les informations nécessaires pour la confection et la création des bulletins de votes
et autres imprimés de vote (procés-verbal des opérations de vote. procés-verbal de
dépouillement. fiches de résuttat. ...) pour les élections légisiatives et municipales ;

« Scanner les photos et images et préparer les fichiers pour la création des bulletins de votes;

» Préparer des fichiers électroniques pour impressions ;

+ Proposer les variables des mesures de sécurite et les éléments de tragabifité du bulletin
de vote sans porter atteinte au secret de vote |

« Proposer des bulletins de vote selon les spécificités pré-établies par fa Commission Electorale
Nationale Indépendante;

e Produire les bulletins de vote en version électronique. dans les delais impartis. par
circonscription et par type de scrutin ;

o Actualiser les documents & publier sur le site de fa CENI et assister a les publier si nécessaire

« Evaluer les capacités des imprimeries nationales pour la production. en gualité et en
guantité requises. des bulieting de vote et auires imprimés de vote (procés-verbal des
opérations. procés-verbal de dépouitlement. fiches de résultat. } ;

« Proposer une planification pour la production des bulletins de vote |

« Contribuer & la rédaction des Termes de Référence et a la constitution de ta
documentation relative a la cammande des bulletins de vote et autres imprimés de vote ;

. Exécuter. a la demande du CTP. toute autre tache entrant dans le cadre des attributions.

Projet d"Appui aux Elections Législatives et Munitipales du Burkina Faso 2012 (PAE-BF)
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du mandat du projet ef de 'UGP

IV. Impact des résultats. - )

Les résultats clés auront un impact sur le résultat global de l'assistance électoral au Burkina
Faso. En particulier. ces résultats clés auront un impact sur la credibilité du PNUD dans sa
mission d'appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de realisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généralement I'appui & la promotion de la bonne gouvernance au

B_urkina Faso

Compétences organisationnelie:

« Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilités a trouver des
solutions;

« Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activité;

+ Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un environnement multiculturel;
Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler de fagon
claire et concise ses idées;

« Aptitude & communiquer de fagon efficace avec les differents partenaires impliqués;

e Ouverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

» Peédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

« Aptitude a travailler dans une équipe pluridisciplinaire et a coordonner les activités d'un
groupe de travail ;

« Etre en mesure de travailler sous pression ;

» Capacité a planifier et a organiser les taches |

« Savoir conduire un véhicule et disposer d’un permis categorie B.

Education: Niveau BAC+5, de préférence en sciences informatiques ou équivalents ;
' Bonne maitrise de Poutil informatique (MS-Office : Windows. Word. Excel...}
Expérience: Expérience avérée en matiére de conception des maquettes et des
spécimen des bulletins de vole
Langues: Une maitrise parfaite de la langue frangaise. aussi bien écrite gu'orale. est

indispensable. Une solide connaissance pratique de l'Anglais est aussi
nécessaire pour une bonne interaction avec les parfenaires.

n

Qccupant :

Nom Signature
Date
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Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

St

Job Code Title.:“Expert'é-h Logtsthue

Proposed Grade:
Positicn Number: Approved Grade:
Reports to; Position Classified by:
Reports: Classification Approved by:

- Contexte'@rgatisatio T T SRl

t e Gouvernement du Burkina Faso a sollicité les Nations Unies afin de s'assurer P'appui des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des ¢élections Legislatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012. Le projet d’appui & ce processus
électoral devra & cet effet apporter & la CEN! et aux autres institutions du Burkina Faso
impliqguées. une assistance technique de qualité dans foutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir l'efficience. la transparence. la
crédibilité et la sécurité.

Afin de permetire a PUnité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement la CENI pour la mission
qui lui incombe. Je PNUD recrute un Expert en Logisti
"1l Eonctions etReésultats clesattendug i o0 ¥ wrdddmnb wn il
Sous lautorité du Directeur Pays et sous la supervision générale du Conseiller Technique
Principal (CTP) et directe du Président de la CENI. le titulaire est responsable de mettre en
ceuvre dans son domaine d'expertise les actions et tiches contribuant a la mission de 'UGF

comme définie dans ses termes de références.

Les taches principales qui iui incombent sont les suivantes :

« Concevoir ou collaborer & I'élaboration. pour chaque phase du cycle électoral. des plans
logistiques de déploiement. de ravitaillement et de ramassage du materiel ;

» Appuyer la CENI dans les opérations de production. de conditionnement. de
déploiement. de ramassage et d'entreposage du matérie! électoral ;

« Constituer la base des données des prestataires des services logistiques sur le territoire

nationat ;

Proposer la cartographie des entrepdts électoraux sur le territoire naticnal ;

Assurer le suivi-évaluation des prestations délivrées;

Collecter les données indicatives sur le colt des prestations en matiére de transport ;

Pourvoir & la planification des activités en rapport avec la logistique des opérations ;

Flaborer des outils de formation en vue de contribuer au renforcement des capacités de

la CENI en matiere logistique ;

« Inventorier. entreposer et Développer des outils et un systéme adéquat de gestion. de
suivi et de tracabilité du matériel et du patrimaine de la CENI;

+ Produire réguliérement les rapports requis sur le déroulement des activités logistiques ;
Exécuter. a la demande du CTP et/ou du Président de la CENI. toute autre tache
conforme a son profil et rentrant dans le cadre de ses attributions et du mandat du projet

IV. Impact des réstiltats =~ -~ L T e
Les résultats clés auront un impact sur le résultat giobal de Passistance électoral au Burkina
Faso. En particulier. ces résultats clés auront un impact sur la crédibilité du PNUD dans sa
mission d’appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son_effort de réaiisation d'élections

* & & * &
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transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généraiement fappui a la promotion de la bonne gouvernance au
Burkina Faso

V. Aptitudes: .

Compétences organisationnelie:

» Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilités & trouver des
solutions;

« Apfitude 2 travailfer sous la contrainte des délais et des resultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activité;

« Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un environnement multiculturel;

« Solides capacités d'expression écrite et oraie et réelles aptitudes a formuler de fagon
claire et concise ses idées;

« Aptitude a communiquer de fagon efficace avec les différents parienaires impliqués;

« Ouverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

« Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

« Apfitude & travailler dans une équipe pluridisciplinaire et & coordonner les activités d'un
groupe de travail ;

« FEtre en mesure de travailler sous pression ;

« Capacité 2 planifier et & organiser les taches ;

. Savoir conduire un véhicule et disposer d’'un permis catégorie B.

VI Qiialifications el 0 Ry :
Education: Niveau BAC+5. de préférence en logistique. sciences sociales. informatiques
ou équivalents ;
Bonne maitrise de Foutil informatique (MS-Office : Windows. Word. Excel...)
Expérience: Expérience avérée en matigre dans la gestion des opérations logistiques
Langues: Une maitrise parfaite de la langue francaise. aussi bien écrite qu'orale. est
indispensable. Une solide connaissance pratigue de P'Anglais est aussi
nécessaire pour une bonne interaction avec les partenaires.

"VIi. Signatures- Certification de-Descript
Qccupant .

Nom Signature

Date
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Programme des Nations Unies pour ie Développement

(O} P - Termes de refer nce de poste
. Information sur le Poste e :

Job Code Title: Expert en Edﬁcatlon C:vsque "Proposed Grade: -

Electorale. sensibilisation et communication Approved Grade:
Position Number: Position Classified by:
Reports to: Classification Approved by:

-

e Gouvernement du Burkina Faso a so!hcne Ies Natlons Unies afin de s'assurer Iappw des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des élections Législatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012. Le projet d’appui & ce processus
glectoral devra a cet effet apporter a la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliguées, une assistance technique de gualité dans toutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir l'efficience. la transparence. la
crédibilité et ta sécurité.

Afin de permettre a 'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement la CENI pour la mission

qui lui mcombe le PNUD recrute une ou un Expert en Education Civique Electoraie
AU En

Sous {autorité du Directeur Pays et sous la supervision générale du Conseilier Technique
Principal (CTP) et directe du Président de la CENL. le titulaire est responsable de metire en
ceuvre dans son domaine d'expertise les actions et taches contribuant a la mission de 'UGP
comme définie dans ses termes de références.

Les taches principales qui lui incombent sont les suivantes :

1. Contribuer a {a réalisation d'une campagne d'éducation civique {avec l'utilisation des
mass media) adressée a la population. aux pariis politiques et autres groupes
concemés qui couvrira les différents aspects et phases du processus électoral
(importance des élections. comportement pendant la campagne. confidentialité du
vote. procedures de voie)

2. Contribuer a 'élaboration d'outils graphiques en rapport avec I'éducation civique

3. Assister les équipes d'éducateurs dans la préparation des présentations sur les
différents aspects et phases du processus électoral en vue de sensibiliser les
communautés locales. les ONG. etc.). contribuer a la planification et & la mise en
ceuvre d'activités liées. comme I'assistance dans la formation de ces équipes.

4. Lancer les appels d'offre pour les ONG a participer aux programmes d'éducation

civique
5. Lancer les appels d'offre aux ONG visant a8 augmenter la participation des femmes
au voie
V. impact'des résultats -7 ._ Gl

Les résultats clés auront un :mpact sur le résultat global de 'agsistance electoral au | Bur ma
Faso. En particulier. ces résultats ciés auront un impact sur ia crédibilité du PNUD dans sa
mission d’appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de réalisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généralement l'appui & fa promotion de [a bonne gouvernance au
Burkina Faso.
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Compétences organisationnelle:

« Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilites a trouver des
sciutions;

» Aptitude a travailler sous la contrainte des delais et des résultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activite,

» Aptitude et intérét & travailler en équipe dans un environnement multiculture!;

« Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuier de fagon
claire et concise ses idées;

« Aptitude & communiguer de fagon efficace avec les différents partenaires impliqués;

» Ouverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

« Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

¢ Aptitude & travailler dans une équipe pluridisciplinaire et & coordonner les activités d'un
groupe de travail ;

+ Etre en mesure de travailler sous pression ;

» Capacité a planifier et & organiser les taches ;

» Savoir conduire un véhicule et disposer d'un permis catégorie B.

VI, Qualifications: T L e e L D e R

Education: Un dipidme universitaire en sciences politiques. administration (Maitrise)

Expérience: e Une expérience de 7 ans minimum en assistance technique.

organisation et supervision du programme de sensibilisation des

glecteurs en liaison avec les ONG. y compris une expérience cerlifice

en formation.

Une expérience de terrain.

Une excellente maitrise du frangais. oral et écrit

De bonnes connaissances informatiques (MS Word. Excel}

Une capacité a travailler de fagon harmonieuse avec des persoines

de cultures différentes

« Une connaissance du paysage de la société civile Burkina Fasoienne
serait un atout

« Au moins 2 ans d'expérience dans les programmes sur 'égalité des
sexes dans le domaine de la bonne gouvernance et du
développement de fa société civile

« Une expérience dans des ONG internationales hautement souhaitée

- L ]

Langues: Une maitrise parfaite de la langue francaise. aussi bien écrite qu'orale. est
indispensable. Une solide connaissance pratique de I'Anglais est aussi
nécessaire pour une bonne interaction avec fes partenaires.

Vi, Signatures- Cerfification de DescriptiondePoste ». . ..~ .
Occupant .

Nom Sighature

Date
Superviseur

Nom/Titre Signature
Date
Chef Division/Section

Nom/Titre Signature
Date
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Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

Job Code Title: Expert en Formation Eleciorale Preposed Grade:

Position Number: Approved Grade:

Repotis to: Position Classified by:
_R_ggortS' Classification Approved by:

EOrganISane

Le Gouvernement du Burkina Fasoc a sollicité les Nations Unies afin de s'assurer appui des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des élections Legislatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012. Le projet d'appui @ ce processus
électoral devra a cet effet apporter & ta CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliquées. une assistance technique de qualité dans toutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir 'efficience. la transparence. la
crédibilité et la sécurité.

Afin de permettre a I'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement fa CENI pour la mission

qui lui incombe. te PNUD recrute une ou un Expert en Formation Electorale

il Fohctions 6t RESUItALs CI6s 3

Sous lautorite u 'Direi:}{étj'rwl‘:"ag;ush é{”sdt;zéwlé“ sﬂberwsi"bn dlrééié du Consel ef ""I'-écﬁniqUe‘
Principal (CTP). le titulaire est responsable de mettre en ceuvre dans son domaine d'expertise
les actions et taches contribuant a la mission de 'UGP comme définie dans ses termes de

reférences.

Les taches principales qui lui incombent sont jes suivantes :

« FElaborer les plans organisationnels. financier et de formation (comportant un détail des
colts) pour fe programme de formation en collaboration avec la CENI

« Conseiller Unité de Formation quant aux stratégies opportunes. délais et outils
nécessaires a la formation pour les différents formateurs de fa structure avec une
attention particuliére a la programmation & long terme

« Conseiller et aider I'Unité Technigue dans le processus du développement et des
modifications du contenu du matériel de formation pour les différents niveaux des
membres du personnet électoral

« Contribution a la formation des éducateurs dans le développement du matériel et dans la
fagon de dispenser les formations. y compris F'organisation de séances de formation si
nécessaire

o Conseiller et aider I'Unité Technique dans {'élaboration de matériel de formation simple
d'utilisation sur les lignes directrices. les manuels et autres outils comme des vidéos de
formation et autres produits vidéo

« Contrdler la présence des participants et s'assurer de leur rémuneration

» Superviser la qualité des formations données et la rédaction de rapports finaux sur ia
formation et l'inventaire du matériel fourni grace a la contribution financiére du PNUD

« Disposer d'une capacité a travailler de fagon harmonieuse avec des personnes de
culiures différentes

IV Impactdes résultats: . v ;-

Les résultats clés auront un impact sur le résultat giobal de 'assistance électoraie au Burkina
Faso. En particulier. ces résultats clés auront un impact sur la crédibilité du PNUD dans sa
mission d'appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de réalisation d’élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généralement {'appui a la promotion de la benne gouvernance au
Burkina Faso.
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V. Aptitudes

Compeétences orgamsatlonnelie

¢ Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilités & trouver des

solutions;

= Aptitude a travailier sous ta contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activité;

» Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un environnement multiculturel;

e Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler de fagon
claire et concise ses idées;

» Aptitude a communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires impliqués;

» OQuverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de scuplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

e Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

» Aptitude a travailier dans une équipe pluridisciplinaire et & coordonner les activités d'un
groupe de travail ;
Etre en mesure de travailler sous pression ;
Capacité a planifier et a organiser les taches ;

« Savoir conduire un véhicule et disposer d'un permis catégorie B.

VI, Qualifications

Un d'i'ptérhé"uhiVéfsﬁatre. sc&ence's"pohti@es. administration I(MéltﬁSE)

Education:

Expérience; ¢ Un minimum de 7 ans d'expérience dans le domaine de 'assistance
technique électorale et organisation de programmes de formation
électorale

+« Une grande expérience dans les élections et plus particulidérement
dans le domaine du déveleppement des ressources humaines;
excellentes capacités d’organisation et de supervision

Langues: Une maitrise parfaite de la langue francgaise. aussi bien écrite qu'orale. est

indispensable Une sclide connaissance pratiqgue de I'Anglais est aussi

Vil, Signatures- Cettification’

nécessaire pour une bonne interaction avec les partenaires.

Occupant :

Nom
Date

Signature

Superviseur

Nom/Titre
Date

Signature

Chef Division/Section

Nom/Titre
Date

Signature
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Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

nsurlePoste

Job Code Title: Assistant/e AdministratiffFinance Pr'dbd's"e'd\Gréde:
Approved Grade:

Position Number: | Position Classified by:
Reports to: Classification Approved by:
eports:

Ii: te OF

Le Gouvernement du Burkina Faso a sollicité les Nations Unies afin de s’assurer I'appui des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des élections Legislatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012. Le projet d’appui a ce processus
électoral devra a cet effet apporter 4 la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impligquées. une assistance technique de qualité dans toutes les opérations necessaires a la
bonne conduite du processus électora! afin d'en garantir lefficience. la transparence. ia
crédibilité et la sécurité.

Afin de permettre a I'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement la CENI pour fa mission
ui lui incombe. le PNUD recrute une ou un ASSISTANT A L'A

Sous la supervision générale du CTP et directe de 'Expert internafional en approvisionnement. administration et
finances. 'Assistant {e) 4 I'Administration et aux Finances aura pour tiches :

« appui au responsable a la mise & jour et Fapplication des procédures de gestion administrative et financiére ;
« &laborer les divers contrats et assurer leur suivi |

e tenir le tableau du personnel {congés. missions. absences} |

»  superviser et assurer la gestion du personnel d'appui conformément aux régles et procédures en vigueur ,

e réaliser les activités inhérentes & la préparation et & la tenue du compte du projet

* assurer les opérations avec les banques ;

» assurer la fourniture et [a gestion du matériel et des biens du bureat et tenir le registre y refatif ;

« coniribuer 4 la préparation et 4 I'organisation des appels d’offres ;

e assurer et exercer un suivi au niveau de I'entretien et de la préparation des véhicules de la sous-composante et
tenir ie registre de réparations ;

»  établir les bons de commande et préparer tes paiements des fournisseurs et prestataires de service ;
« assurer ia gestion du parc automobile de la sous-composante ;
s tenir le regisire du carburant ;

e organiser les réunions des différents comités d'acquisition des biens et prestations de services de la sous-
composante. y participer. élaborer ef soumettre aux approbations nécessaires les différents rappors y relatifs et
autres documents administratifs requis ;

» suivre les achats et les approvisionnements de la sous-composante;
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+ appuyer au bon déroulement de I'audit du projet ;

» participer & l'organisation des missions. ateliers/séminaires, etc. ;

+ tenue réguliére des documents comptables ;

s assurer la production des états financiers et le suivi du budget conformément aux prévisions ;

= préparer les rapports ﬁna_r'!ciers requis par le PNUD et le Gouvernement afin d'assurer leur soumission
ponctuelle selon les dispositions prévues dans le document de sous-programme ;

» gider a la préparation des révisions budgétaires du projet et cela de concert avec le CTP et 'Expert en
Administration et finances;

+ exécuter toutes autres taches conformes & son profil et demandées par le Coordonnateur Technique National de
la sous-composante.

-V, Imp Srésu

SRS : Gl LAY
Les résultats clés auront un impact sur le résuliat global de I'assistance &lectoral au Burkina
Faso. En particulier. ces résultats clés auront un impact sur la crédibilité du PNUD dans sa
missicn d'appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de réalisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généralement I'appui a la promotion de la bonne gouvernance au

Bur_kina F__as_o_. -
V. Apfitudes- - oo

Compétences arganisationnelle:

8. Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilites a trouver des
solutions;

9. Aptitude & travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activitg;

10. Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un environnement multiculturel;

11. Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler de fagon
claire et concise ses idees;

12. Aptitude a communiguer de fagon efficace avec les différents partenaires impliques;

13. Quverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

14. Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

15. Aptitude & travailler dans une équipe pluridisciplinaire et @ coordonner les activités d'un
groupe de travail ,

16. Etre en mesure de travailler sous pression ,

17. Capacité a planifier et a organiser les taches ;

18. Savoir conduire un véhicule et disposer d'un permis catégorie B.

Vi. Qualifications

Education: Dipl.érhe OUT é'dmptabfe. ou éqﬂuivalent avec une eipériehce”t'i.'asmstant adhlnistfatlf et |

financier
Expérience; s avoir une expérience d'au meins 5 ans dans I'Administration publique ou privee et/ou au
niveau des programmes/projets en Exécution nationale et/ou des projets de

développement. notamment ceux financés par le PNUD et/ou par d'autres bailleurs de
fonds ;

« avoir une bonne connaissance des procédures du Systéme des Nations Unies.
notamment le PNUD ;

e &tre d'une grande dispaonibiiité et apte & travailler sous pression |
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*  avoir une bonne maitrise de outil informatique (WinWord. Excel. logiciel comptable. etc.)
et du systéme de gestion ATLAS ;

s avoir une connaissance parfaite de la langue frangaise (surtout sur le plan rédactionnel)
et un bon Usage de 'anglais.

Langues:

avoir une connaissance parfaite de la langue frangaise {surtout sur ie plan rédactionnel} et un
bon u ‘anglai

Vi

C')ccup«ant :

Nom
Date

Signature

Superviseur

Nom/Titre
Date

Signature

Chef Division/Section

Nom/Titre
Date

Signature
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Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

L Inférmation surlePostes "5 o5 o L n B s

Job Code Title: Expert en Procedures électorales Proposed Grade:

Posifion Number: Approved Grade:

Reports to: Position Classified by:
Reports: Classification Approved by:

I, Coritexte Organisationnelss oy 1o 00 i
Le Gouvernement du Burkina Fasc a sollicité les Nations Unies afin de s’assurer I'appui des
partenaires pendant le processus ¢lectoral du Burkina Faso e des élections Législatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012, Le projet d'appui a ce processus
glectoral devra 2 cet effet apporter & la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliqguées. une assistance technique de gualité dans toutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d’en garantir lefficience. la transparence. la
crédibilité et la sécurité.

Afin de permettre 4 'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement la CENI pour ta mission
i lui incombe. le PNUD recrute une ou un Expert en Procédures électorales
AltEon gsultats. clésiattendt
us Pautorité du Directeur Pays et {a supervision générale du CTP et directe du Président de ia
CEN{. I'Expert en Procédures électorales aura pour taches :

conception des procédures des opérations €lectorales et outils operationnels ;
élaboration des aires de compétence pour la supervision des opérations ;

suivi du déroulement des activités opérationnelles sur terrain ;

monitoring de toutes les activités sur terrain ;

organisation des évaluations opérationnelles ;

contribution & la production des modules de formation ;

Produire réguliérement les rapports requis sur le déroulement des activités

exécuter toutes autres taches conformes a son profil et demandées par e Président de la
CENI et/ou le CTP.

4 ® & 2 % & &

BENED L =
s ” o

Les résultats clés auront un impact sur le résultat global de I'assistance ¢lectoral au Burkina
Faso. En particulier. ces résultats clés auront un impact sur la crédibilité du PNUD dans sa
mission d’appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de réalisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus génératement l'appui & la promotion de la bonne gouvernance au

Burkina Faso.

V. Aptitudes
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Compeétences organisationnelles:

Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilités a trouver des
solutions;

Aptitude a travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activité;

Aptitude et intérét a travailier en équipe dans un environnement multiculturel;

Solides capacites d'expression écrite et orale et réelles aptitudes & formuler de fagon
claire et concise ses idées;

Aptitude & communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires impliqués;
Cuverture d'esprit et volonié de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de fransfert de compétences.
Aptitude & travailler dans une équipe pluridisciplinaire et & coordonner les activités d'un
groupe de travail ;

Etre en mesure de travailler sous pression ;

Capacité a planifier et a organiser les taches ;

Savoir conduire un véhicule et disposer d'un permis catégorie B.

VI Qualifications

Education: Un dipldme universitaire (Matrise) en sciences sociales ou en droit

Expérience: + avoir une expérience d'au moins 5 ans dans I'’Administration publique

ou privée et/ou au niveau des programmes/projets en Execution
nationale et/ou des projets de développement ;

transparence et d'éguité en matiére électorale ;
« é&tre d'une grande disponibilité et apte a travailler sous pression ;

Project. efc.} ;

e avoir une bonne connaissance du cycle électoral et des régles de

« avoir une bonne maitrise de l'outil informatique (WinWord. Excel. MS

Langues:

rédactionnel) et un bon usage de l'anglais.

avoir une connaissance parfaite de la langue frangaise (surtout sur le plan

Vil. Signatures- Certification d

Descriptior

Occupant .

Nom

Date

Signature

Superviseur

Nom/Titre
Date

Signature

Chef Division/Section

Nom/Titre
Date

Signature
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VIL.3.4 Expert en logistique et planification

Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

'Job Code' Title: Expert en logistique et | Proposed Grade:

piaql.f‘ ication Approved Grade:
Position Number: Position Classified by:
Reporis to: Classification Approved by:

Le Gouvernement du Burkma Faso a sollicite les Nations Unies afin de s'assurer Pappui des
partenaires pendant le processus électoral du Burkina Faso et des élections législatives et
municipaies prévues de se tenir au mois de décembre 2012, Le projet d’appui & ce processus
électoral devra a cet effet apporter a la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliguées. une assistance technigue de qualité dans toutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir l'efficience. la transparence. la
crédibilité et la sécurité.

Aﬂn de permetire & 'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacerment la CENI pour la mission
j Eanlﬂcatlon

Sous Eautortte clu Dlrecteur Pays et la superwsmn generaie du CTP et dlrecte du Presment de la
CENI le (la) titulaire de ce poste est responsable de mettre en ceuvre dans son domaine
d'expertise les actions et tdches coniribuant & la mission de 'UGP comme définie dans ses
termes de références.

Les taches principales qui lui incombent sont les suivantes :

établir la planificaticn intégrale des activités ef sous activités électorales ;

+ pourvoir au conditionnement et a I'entreposage du matériel ;
Concevoir ou collaborer a l'élaboration des plans ioglsthues de déploiement. de
ravitaillement et de ramassage du matériel ;

» Constituer la base des données des prestataires des services Iogistiques sur le
territoire national ;

o Assurer le suivi-évaluation des prestations délivrées;

» Collecter les données indicatives sur le colt des prestations ;

+ Elaborer des outils de formation en vue de contribuer au renforcement des capacités
de la CENI en matiére logistique ;

s Gérer. coordonner et superviser toutes les aclivités logistiques ;
Inventorier. entreposer et Développer un systéme adéquat de suivi et de tracabilité
du matériel et du patrimoine de la CENY;

« Produire régulierement les rapports requis sur le déroulement des activités de
planification et logistiques ;

« exécuter toutes autres taches conformes a son profit et demandées par le Président
de la CENI et/foule CTP.

IV. lmpact des résultats.’ L - A
Les résultats cles auront un |mpaot sur Ie resultat giobal de Passistance électorale du PNUD au
Burkina Faso. En particulier. ces résultats clés auront un impact sur la crédibilité du PNUD dang
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sa mission d'appui au Gouvernement du Burkina Faso en vue de la tenue d'élections
transparentes. démocratiques, crédibles. lls influenceront la perception des partenaires
impliques dans le processus électoral. et plus généralement I'appui a la promotion de la bonne
gouvernance au Burkina Faso.

Compétences organisationnelles:

+ Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilités a trouver des
solutions;

» Apftitude a fravailler sous la contrainte des délais. des résultats attendus et des attentes
des partenaires. en faisant preuve d'initiative. de dynamisme et de pro activité;

» Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un envirennement multiculturel:

Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes & formuler de fagon
claire et concise ses idées;

* Aptitude & communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires impliqués;
Ouverture d'esprit et volonté d'adaptabilité et de souplesse dans les relations avec ses
coltaborateurs;

» Pédagogue et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.

» Aptitude a {ravailler dans une équipe pluridisciplinaire et a coordonner les activités d'un
groupe de travail ;

» Eire en mesure de travailler sous pression. tout en restant calme et composé ;

« Capacité a planifier et a organiser les taches ;

+ Posseder un permis de catégorie B et savoir conduire un véhicule automobile.

VI Qualification

SR

Education: Niveau BAC+3. de préférence en sciences économiques ou de gestion.

finances ou equivalents ;
Expérience: + avoir une expérience d'au moins 5 ans dans PAdministration publique

ou privée effou au niveau des programmes/projets en Exécution
nationale et/ou des projets de developpement ;

« avoir une bonne connaissance du cycle électoral ;
etre d’'une grande disponibilité et apte a travailler sous pression ;

» Bonne maitrise de [outil informatique (logiciels de logistique. MS-
Office : Windows. Word. Excel. MS Project....)

Langues: Parfaite mafltrise de la langue frangaise aussi bien écrite guorale
indisgensabie Une solide connaissance pratique de 'Anglais est un atout

1e

Occupant : Hres

Nom Signature
Date

Superviseur

Nom/Tifre Signature
Date

Chef Division/Section

Nom/Titre Signature
Date
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Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

I Information surle Poste .

Job Code Title; Expert Juriste Proposed Grade:

Position Number: Approved Grade:

Reports {o: Position Classified by:
Reports: Ciassification Approved by:

"Il 'Contexte Organisafior

Le Gouvernement du Burkina Faso a soltrolte les Natlons Unles afin de s'assurer Iappun des
parienaires pendant le processus électoral du Burkina Faso e des élections Législatives et
Municipales prevues de se tenir au mois de décembre 2012. Le projet d'appui & ce processus
électoral devra a cet effet apporter & la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliquées. une assistance technique de qualité dans foutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir I'efficience. la transparence. la
crédibilité et la sécurité.

Afin de permetire a 'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement [a CENI pour la mission
qui lui incombe. le PNUD recrute une ou un Expert Jurlste

Ili, Fonctions et Résultats ¢lés attendus

Sous l'autorité du Directeur Pays et la supemsmn generale du CTP et dlrecte du Président de Ia:.'
CENI. PExpert Juriste aura pour taches :

e &tude de la législation nationale et proposer. le cas échéant. sa mise en conformité avec
fes exigences pour l'organisation des é&lections libres. démocratiques. crédibles et
transparentes ;

« conception et élaboration des actes reglementaires. administratifs et juridiques portant

sur fe processus électoral et te fonctionnement de [a CENI ;

étude juridique des dossiers électoraux et autres

conseil et appui juridique et administratif a 'UGP et a l[a CENI ;

gestion et suivi du contentieux électoral. administratif et prud’homatl ; _

exécuter toutes autres taches conformes a son profil et demandées par le Président de la

CENl et/oule CTP.

» ¥ B

V. iImpact des résultats " _
Les résultats ciés auront un tmpact sur le résultat global de iass:stance electoral au Burklna
Faso. En particulier. ces résuliats clés auront un impact sur fa crédibilité du PNUD dans sa
mission d'appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de réalisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera la perception des partenaires impliqués dans ie
processus électoral. et plus généralement Pappui a la promotion de la bonne gouvernance au
Burkina Faso.

V. Apfitudes
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Compétences organisationnelles:

Solides capacités d'analyse et de synthése des situations et habilités a trouver des
solutions,

Aptitude & travailler sous la contrainte des délais et des résultats en faisant preuve
d'initiative. de dynamisme et de pro activité;

Aptitude et intérét a travailler en équipe dans un environnement muiticulturel;

Solides capacités d'expression écrite et orale et réelles aptitudes a formuler de fagon
claire et concise ses idées;

Apltitude & communiquer de fagon efficace avec les différents partenaires impligués;
Quverture d'esprit et volonté de faire preuve d'adaptabilité et de souplesse dans les
relations avec ses collaborateurs;

Pédagogie et désir de s'inscrire dans un cadre de transfert de compétences.
Aptitude a travailler dans une équipe pluridisciplinaire et a coordonner les activités d'un
groupe de travaif ;

Etre en mesure de travailler sous pression ;

Capacité a planifier st a organiser les taches ;

Savoir conduire un véhicule et disposer d’'un permis catégorie B.

Educétion: T Un dipldme universitaire (Maijtrise) eh droit

b

Expérience: » avoir une expérience d'au moins 5 ans dans PAdministration publique ou

privee et/ou au niveau des programmes/projets en Exécution nationale
et/ou des projets de développement ;

» avoir une bonne connaissance du cycle électoral et des régles de
transparence et d'équité en matiére électorale ;

+ é&tre d'une grande disponibilité et apte a travailler sous pression |

« avoir une bonne mattrise de l'outil informatique (WinWord. Excel. MS
Project. etc.) ;

Langues: avoir une connaissance parfaite de la langue francaise (surtout sur le plan

) et un bon usage de langlais. _

VIL. Signatures- Certif

rédactio

Qccupant ;

Nom
Date

Signature

Superviseur

Nom/Titre Signature
Date

Chef Division/Section

Nom/Titre Signature
Date

Projet d'Appui aux Efections Légisiatives et Municipales du Burkina Faso 2012 (PAE-BF)
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Programme des Nations Unies pour le Développement

Termes de référence de poste

I. information sur le Poste

Job Cods Title: Cha"uffeur T T Proposed Grade:

Approved Grade:
Position Number: Position Classified by:
Reports to: Classification Approved by:

Le Gouvernement du Burk:na Faso a sollicite les Nations Unies afin de s'assurer Pappui des
partenaires pendant le processus electoral du Burkina Faso e des élections Législatives et
Municipales prévues de se tenir au mois de décembre 2012. Le projet d’appui a ce processus
électoral devra & cet effet apporter a la CENI et aux autres institutions du Burkina Faso
impliquées. une assistance technique de qualité dans toutes les opérations nécessaires a la
bonne conduite du processus électoral afin d'en garantir l'efficience. la fransparence. la
crédibilité et la sécurité,

Afin de permettre a I'Unité de Gestion du Projet d'appuyer efficacement fa CENI pour la mission

_ uz fui mcombe e PNUD recrute un Chauffeur

Sous'la superwé;]on dlrecte du Consel ler Technlque Pnnmpal du pm} L ie Chauffeur — aéér:it 'déuliais\oh'}és'pons”ablé'
du parc de véhicules, assurera les taches de gestion opérationnelle de Pensemble du parc automobile. II
exécutera les taches suivantes :

e assurer e transport du personnel du projet et des biens selon les instructions du Conseiller Technique Principal ;
e assurer le nettoyage et entretien courant des véhicules qui lui sont affectés ;

+ assurer la surveillance des réparations de ces veéhicules ;

s assurer la gestion quotidienne du parc de véhicules acquis pour la sous-composante,

»  signaler tout dysfonctionnement des véhicules afin d'assurer & temps le service de garage |

« la transmission du courrier extérieur ;

e assurer toutes autres taches & lui configes par le Conseiller Technique Principal.

\pact des résultats:

Les résultats clés auront un impact sur le résultat global de 'assistance électoral au Burkina
Faso. En particulier. ces résultats ciés auront un impact sur la crédibilité du PNUD dans sa
mission d’appui au Gouvernement du Burkina Faso dans son effort de réalisation d'élections
transparentes. démocratiques. et influencera fa perception des partenaires impliqués dans le
processus électoral. et plus généralement 'appui & la promotion de la bonne gouvernance au
Burkina Faso.

V. Qualifications requises
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« Détenteur d'un permis de conduire catégories B. C ;
s Niveau BEPC ;
» Expérience d'au moeins 5 ang dans la conduite
+ Bonne connaissance en mécanique ;
+ Aptitude aux voyages. notamment de longue distance et sur voies non bitumées.
Vil Signat
Occupant ;
Nam Signature
Date
Superviseur
Nom/Titre Signature
Date

Chef Division/Section

Nom/Titre Signature
Date

Projet d'Appui aux Elections Légistatives et Municipales du Burkina Faso 2012 (PAE-BF)
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